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Capitolul I - INTRODUCERE

Atingerea obicctivelor si misiunii asumale de S. FABRICA DE PULBERI S.A.
implica desfagurarea activititilor dc catre ficcarc salariat intr-un mod care respecta
obligatoriu o serie de principii si norme de conduita etica.

Conformarca cu accste standarde va ajuta la protejarea integritdtii societafi si
aducerea elicii in zona optimizarii relatitlor din cadrul socictitil cét s1 a celor externe

cu prestatorii, executantii, furnizorii, autoritatile si comunititile. In acest fel, se
poate mentine un climat adcevat desfasurarii in bune conditin a activitatii profesionale
a salariatilor, iar §. FABRICA DE PULBLRI S.A. se va bucura in continuare de o
- buna reputatie, de respectul si de increderea partenerilor nostri.

I.1. TERMINOLOGIE. ABREVIERI

S. FABRICA DE PULBERI S.A. denumild in conlinuare ,,societate” reprezinta
lotalitatea siructurilor de administrare. conduccre si cxecufie, conform organigramei
aprobate,

Personal — cuprinde toatc persoancie care care aclivearza in cadrul sau in numele
societalii, cu putere decizionald sau tird, indiferent de forma juridica a relatilor. Pe
parcursul documentului, orice referire la termenul de ,pcrsonal” sc va interpreta in
acest sens larg, pe cand orice relerire la lermenul de ,,angajati” va desemna salariatii
cu contract colectiv de munca.

Buna practici — respectarca ansamblulul de acte normative care reglementeaza buna
conduita in desfasurarea activitatit.

Coruptie - folosirea aburzivd a puterii incredintate prin atributiile unei functii
detinute in scopul satisfaccril unor intercse directe sau indirecte, personale sau de
grup.

Concurenta neloialdi — orice acl sau fapld contrard sau uzantclor corccte in
activitatca industriald si de comercializare a produselor, de executie a lucrdrilor,
precum si de efectuare a prestarilor de servieti,

Confidentialitate — pastrarea secretului asupra unor documente, raportiri, contracte,
intelegeri, acorduri, ete., allate in desfasurare sau recent finalizate.

Conflictul de interese — situatia in care personalul societatii are un interes personal,
direct sau indircct, ce contravine interesului societatii, astfel incét afecteaza sau ar
putea afecta obicctivitatca si impartialitatca sa n luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp a indatoririlor care 7i revin in exercitarea functiel detinute.

Entitatea publica autoritatca publica, institutie publicd, companie/societate
nalionald, regie autonomd, socictatc la carc statul sau o unitale administrativ-
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teritoriald  este  actionar  majoritar, cu  personalitate  juridicd, care
utilizeazd/administreaza fonduri publice sif sau patrimoniu public.

Eticd si integritate — politica socictiitll pentru respectarea demmitiatii umane, a
drepturilor omului $i a mediului inconjurator.

Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut de
personalul societatii, in mod direct sau indirect, pentru sine orl pentru alfii, prin
folosirea reputatici, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca
urmare a exercitarii sarcinilor de scrviciu,

Prelucrarea datelor cu caracter personal orice operafiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra scturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
organizarea, stocarca, adaptarca sau modificarea, exlragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau puncrca la dispozitic In orice alt mod,
alinirea sau combatere, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Capitolul Il - SCOPUL DE APLICARE A CODULUI ETIC §I DE
INTEGRITATE

Codul etic si de intcgritatc al 8. FABRICA DE PULBERI S.A. (societate)
serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi, dar in acelasi timp, reflecti atit valorile si
principiile societilii, cat si asteptirile acesteia In ceea cc priveste comportamentul
celor carc desfasoard activitali ale societitii cu cele mai inalte standarde de ctica.

Codul de etica si integritate arc caracter obligatoriu §i se aplica in mod direct
tuturor persoanelor care lucreaza pentru societate, In cadrul tuturor compartimentelor
si sectici, salariatii, directorii cu contract de mandat.

Membrii Consiliului de Administraie si conducerea societdtii vor actiona ca
modele cu privire la respectarea acestui Cod ctic si integritate,

Administratorii $i directorii care isi desfdsoard activitatca In baza unui
contract dc administrarc, respectiv mandat, vor respecta pe langd prevederile
prezentului cod si obligatiilc privind ctica $i integrilalea din respectivele contracte.

La randul sdu, personalul trcbuic si se cunoascd si sd respecte prevederile
codului, si incurajeve respectarea lor, si semnaleze potentialele Incdlcan ale acestuia
si 84 ceard sprijinul / asistenta consilicrului de eticd si integritate ori de céte ori
considerd necesar.

Lste responsabilitatea f[fecarui angajat, ca In luarca tuturor deciziilor cu privire
la derularca afacerilor, sa sustind nivelul Tnalt al standardclor societatii in ceea ce
priveste etica si Intcgritatca in afacen,

Intrucdt prezentul cod nu isi propune si fie un cadru de reglementare
atotcuprinzitor, este posibil sd nu prevadd toate situatiile cu care se poate confrunta
fiecare in activitatea de zi cu zi. Din acesl motiv, cel mal usor mod de a asigura
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respectarea accstuia cste de a verifica dacd actiunile planificate sunt In concordanti
cu principiile etice alc socictétii.

Existi posibilitatca ca, in anumite situatii, poate i dificil si se ia o decizic in
conlextul unor neclarititi de naturd cticd, dar nesemnalarea acestor aspecte sefului
direet i consilierului de eticd si integritat nu cste tolerata de societate,

Capitolul Il - GENERALE SI VALORILE ETICE

Principiilc carc guverncaza conduita internd a salariatilor socictatii sunt
urmatoarele:

3.1. Principiul legalititii _

Pentru societate este prioritard respectarca tuturor prevederilor legale, a
regulilor si normelor aplicabile in domeniul siu de activitate. In caz de contradictic,
orice prevedere legald se va aplica in detrimentul unor politici/coduri/alte
reglementart internc.

In indeplinirea sarcinilor de serviciu, ficcare persoand are obligatia si cunoasci
si sd respecte prevederile legale incidente activitdtil sale, sd lc aplice, sd ceard
suportul necesar si sd sc asigurc i nu realizeavzd nici o activitate care ar putea
conduce la implicarea societiitit / a salariatilor acestela, in orice fel de ilegalitate.

La rdndul sdu, societalea va Tace toate demersurile necesare, inclusiv cele
previzate de Codul Muncii $i de Contractul Colectiv de Munca aplicabil, pentru a
asigura formarea profesionald adecvatd a personalului,

3.2. Prioritatea interesului societitii
Personalul arc obligatia dc a-si indeplini atributiile cu buna credinté, loialitate si
n interesul societitii, fird a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.
De asemenea, salariatii au obligatia de a apiéra prestigiul societdtii i de a se
abtine de la oricc act care ar putea produce prejudicii imaginil sau intereselor legale
ale acesteia.
Aceste obligatii nu constituie nsa o derogarc de la obligatia legala de a furniza
informatii de interes public, in conditiile legii.

3.3. Comportamentul onest si integra
In exercitarea functiei, personalul trebuic sé fic de bund credintd, si actioneze in
conditii de onestitate $i integritate pentru indeplinirca atribusiilor ce i revin.

3.4. Profesionalismul
Ficcare salarial are obligatia de a indcplinii atribufiile care ii revin cu
responsabilitatc, competentd, eficientd, corectitudine si constiinclozitate.



FABRICA DE PULBERI S.A.

!E sh. Extravilan 1, Fiigiras, 505200, Jud. Brasov, Romfinia & +40 268 213468  +40 268 215200
E‘@ E-mail: olflicefabricapulberiore. Web: ww il .'i:.xzpulbcrx ro, Mr. inreg. JOS/1304/2007 C.ULL 21727401

Somctatf:a incurajeaza si asigurii accesul la o pregatire profcsmnala si dezvoltare
continud, stimuland si rasplatind performanta la locul de munca.

3.5. Egalitatea de sanse, nediscriminarea

Socielatea se angajeazd sd respecte cgalitatea de sanse si diversitatea
personalulul sdu s1 promoveaza relatiilc bazate pe responsabilitate, loialitate, respect
reciproc, respectarea libertitii de exprimare, colaborare si sprijin profesional.

Tntreg personalul este obligal sd aibi o atitudinc obicctivi, neutrd fatd de orice
interes public, economic, religios, cultural sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functici.

Este stric interzisa discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului,
virstei, dizabilitiiti, nationalitdti, originil ctnice, religiei, orientarii sexuale, optiunii
politice, apartencntei sindicale, ete.

In societate, se va respecta libertatca de cxprimare, fiecare avand dreptul sé-si
lundamenteze s1 si-si exprime opiniile cu respectarea ordinii de drept, a bunelor
moravuri si a confidentialititii informatiilor.

3.6. Responsabilitatea sociali

Compartimentul social cste strins legat de standardele etice ale societatii.

Pentru armonizarea eforturilor de Tmbunatatire a calitafii vietii si bundstirii
generatiilor prezenle si viiloare, socictatca actioneaza pentru echitarea economica si
sociala, protectia mediului, tratarca justa a fortei de munca si a partenerilor de afaceri,
relatil transparente cu autorititile publice, contribufii pentru sustincrea comunititii in
carc Tsi desfisoard activitatea.

Capitolul IV — NORME DE COMPORTAMENT ETIC S1
PROFESIONAL

Sunt inlerzise practici comportamentale care au potential generator de
prejudicii pentru societate, precum cele enumerate mai jos, cu mentiunea ci acestea
nu au caracter limitativ:

- proferarea de afirmatii lalse sau ascunderca unor fapte sau aspecte de fapt, cu
rea credintd sau din alte motive Inadccvate, tolosirca resurselor materiale ale
societdtil sau a timpului efectiv de lucru n alte scopuri decdt pentru aducerca la
indeplinire a atributiilor specifice;

- consilierea cu rea intenfie, permiterea sau neglijarea de a observa faptele unor
terti care acfioneazd cu rea credintd sau ilegal importiva intereselor societatii;

- ascunderca unor aspecte esentiale sau furnizarea unor informatii eronate, la
solicitarea sefilor ierarhici, a colegilor cu care sc afld in relatii de colaborare pe linia
atributitlor de serviciu sau a organclor,

Ter
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Personalul trebuie s se prezinte apt pentru desfiasurarca activitatilor specifice, s
aibd aspcct genceral Ingrijit si decent,

Este interzisd introducerea, distribuirea sau consumul de bauturi alcoolice sau de
substante halocinogene in incinta societitii.

Personalul trebuie sa intreting i sd utilizeze in mod corespunzitor tchnica de
calcul, instalatiile si cchipamentele tchnologice, baza materiald si celelalte bunuri
utilizate in exercitarea atributiilor. '

Esle interzisa distrugerea, allerarea sau falsificarea documentelor sau bazelor
de date ale societatil, precum si utilizarca lor in altc scopuri decét pentru realizarea
atributiilor specifice.

Este obligatorie pastrarea secretului de serviciu, secretului de stat si
confidenfialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care

—. personalul ia cunostintd Tn excreitarea atributiilor.

Este interzisd cu desivarsire comunicarea de date sau informatii privind
aclivitatea societdfii, [ard exisienla unui mandat de la nivelul conducerii
admimistrative/exccutive. Solicitantii unor astfel de date vor fi indrumati catre
conducerea societitii sau cétre persoanele mandatate de conducerea societitii.
Persoanele desemmate sa participe, in calitate oficiald, la activititi sau dezbateri
publice, conferinte, seminarii, schimburi de experientd, vizite de lucru, atdt in tard cat
si in strdindtate, respecltd limilele mandatului de reprezentarc incredintat si nu
exprimi aprecieri personale ncconforme cu rcalitatca in legiturd cu activitatea
socictatl, cu politicile si strategia acesteia. _

Sunt interzise cu desdvirsire actele de fraudid in legiturd cu activitatea
specificd, coruplia sau lavorizarea acesteis, acte de primire/dare de mitd, trafic de
influentd, primirea/darea de foloase necuvenite - bani, servicil, cadourl sau
promiterea favorizarii in schimbul accstora. Gesturile de curtoazie, concretizare prin
ofcrirca/primirca de cadouri citre / de la parteneri de afaceri, autorititi, etc., vor avea
doar valoare simbolicd. Acestea vor {1 interprinse cu instituirea cu nsliinfarea si
numai cu acordul conducerii societitii.

Personalul, In desfasurarca atributiilor specitice functiei, trebuie si evite orice
situatie care implicd sau poale genera conllicte intre propriile interese si intcrescle
societdtii.

Salariafii vor cvita orice implicare dirceta sau indirectd (prin membrii familiei
sau terfl intercsati), in asocieri sau investitii care influenteazd sau pot influenta
deciziile individuale, atunci cind actioneaza n interesul societatii.

in cazul in care se afld intr-o asemenea situatie, salariatii sunt obligati sa anunte
conducerea societafii, in scris, pentru a sc putca analiza cazul si adopta o decizic in
intcresul socictitil.

Personalul societitii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor cu care sc afld in relatii de serviciu, precum s1 cu celelalte
persoane (colaboratori, terti, organe de control, etc.) cu care intrd in legiturid in
exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:
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- Intrcbuintarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea unor aspecte ale vieti private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioasc.

Personalul de conducere, in exercitarea atributiilor specifice, are obligatia:

- 54 asigure egalitate de sanse s1 tratament cu privire la dezvoltarca carierei
personalului din subordine;

- 83 cxaminczc sl sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun sau
aprobd avansidri, promovari, transferuri, numirl sau cliberdri din functii ori acorda
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favorism sau discriminare.,

Se interzice personalului cu functii de conducere sa favorizeze sau si
limiteze accesul or promovarca pe criterii discriminatorii legate de sex, religie,
varstd, ctnic, rudenic, afinitate sau alti factori.

Capitolul V- REGULI DE CONDUI TA ETICA LA LOCUL DE
MUNCA

5.1 Diversitatea si includerea

Diversitatea, datd de ansamblul de caracleristici unice ale fiecdrel persoane, este
0 caracteristicd importantd a coleetivulul unel cntititi si poate genera un avantaj
competitiv Intrucét conduce la existenta unei game vasle de abilitag.

Societatea asigurd pentru angajalii sii un mediu de lucru in carc abilititile,
lalentele, experienta $1 contribufia ficcdruia la performanta socictitii sunt apreciate si
respectate §1 Tncurajatd cultivarca unei atmosfere de Incredere, deschidere si
sinceritate de cétre fiecare angajat.

5.2 Obiectivitate in evaluare

Egalitatea de sansc trebuic sd sc retlecte in toate activititile privind personalul,
fiind strict interzis oricc practici care ar putea conduce la discrimindri ale
personalului pe criterii de sex, rudenie si alinitale sau orice alte criterii neetice.

Astlel, persoanele implicate in astfel de activitati vor asigura egalitatea de sanse
si tratament cu privire la recrutare, dezvoltare profesionald, evaluare, promovare si
renumerarea fiecirui angajat.

In scopul propunerii si aprobarii promovarii, numirii sau cliberfirii din funetii,
acorddr de stimulente, personalul de conducere va examina si aplica cu obiectivitate
criteriile de evalvare a competentclor profesionale ale subordonatilor.

5.3 Comunicarea si libertatea de exprimare
Societatea incurajeaza libertatca opiniilor si a dialogului in cadrul relatiilor de
SCIVICIU.
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In exprimarca r:rpmulm personalul va avea o atitudine conciliatd 1 va cvita
generarea contlictelor.

Este siricl interzis utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana, precum si
comportamentele insultitoare la nivelul salratilor societahi, indiferent de poritia
icrarhicd ocupata.

5.4 Utilizarea patrimoniului si a resurselor companiei

Patrimoniul gi resursele societilii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in
scopurl legitime, corespunzitoare si autorizate,

Prin patrimoniu i resursc alc soclctitil sc intclege:

- activele de orice fel, inclusiv echipamente, dotidri, materiale;

- hardware s1 software informatic;

- fonduri si carduri bancare atasate conturilor societétii;

2 - informatii confidentiale pentru concurentd.

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorectd este
obligatoric. O atentic dcoscbitd sc va acorda activititilor carc implicd gestionarea de
buget s1 fonduri.

Este interzisd utilizarca bunurilor, mformatiilor apartindnd societifii sau a
functiel detinute in scopul obtinerii unui castig personal necuvenit.

5.5 Tehnologia informatiei

Sistemele de tchnologic a informatici  c-mail, tclefon, internet sau alte sistemc
ale societiiti sunt puse la dispozitia angajatilor pentru derularea activititilor ce tin de
societate si indeplinirea atributitlor de serviciu.

Folosirea internetulul si a conturilor de c-mail din cadrul socictitfil sc va face cu
responsabilitate si se vor lua toate misurile necesare protejirii securititii sistemelor
informatice. Astlel, se va evila orice actiune care poale provoca sau favoriza o bresa
de securitate, mnclusiv dezviluirea inadecvatd a parolelor de acces, ldsarea
ncsupravegheatd a dispozitivelor mobile Tn spatiul public in timpul deplasarilor,
descircarea de software neautorizal/nelincetiat pe caleulatoarele societitii si orice
actiuni / inactiuni care pot conduce la brese de securitate,

Societatea are dreptul sd monitorizeze folosirea calculatoarelor, a e-mailurilor
de serviciu, dar si a sitc-urilor de internct accesate, pentru a se asigura impotriva
folosirii ncadecvate si pentru reducerca costurtlor legate de utilizarca acestora.

Este interzisd folosirea e-mailului pentru a obtine un céstig personal, a face
publicitate, a solicita fonduri sau pentru a disiribui orice alle mesaje de harfuire,
calomnioasc sau ofcnsatoarc.

Transmiterea prin mijloace electronice a informatiilor clasificate/ contidentiale
se va face numal cu respectarca reglementirlor de securitate. [Distribuirea
ncautorizati a accstor informatii cstc strict intcrzisa.

Societatea isi rezerva dreptul de a suspenda accesul oricirui utilizator la
resursele informatice ale socieldtii in cavul n care considera aceastd misura.
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5.6 Desfasurarea altor activitati renumerate
Salariatilor le este interzis sa presteze muncid peniru o societate concurenti pe
parcursul deruldrii contractului de munca.
Salariafii pot desfasura insd activititi renumerate in paralel cu desfiasurarea
activititii in cadrul societitii atit timp cét aceste activititi:
- nu sunt in concurentd cu activitatea 5. FABRICA DE PULBERI 8.A.;
- nu se desf@soard in timpul programului de luery;
- nu implicd folosirca resursclor socictatit;
- nmu folosesc imaginca socictiitii sau a elementelor de identitate vizuald ale
societatii;
- nu au efecte negative asupra performantclor profesionale;
- nu constituie un conflict de interese;
- sunt i concordanta cu legislatia muncii;

5.7 Mediu

Sustenabilitatea, inclusiv prolectia mediului, este o valoare fundamentald pentru
societate, care 1si concenfreazd continuu cforturile pentru reducerca impactului
activitatii sale asupra mediului.

Salariatii trebuie sa iy deslasoare activitatile in condifii de calitate, sigurantd,
continuitate, flexibilitate si utilizare cficientd a resursclor materiale si umanc.

Accstia au, dc asemenea, obligatia de a respecta cu responsabilitate si seriozitate
principiile si normele de protectie a mediului,

5.8 Sanatate si siguranta

Sandtatea si siguranta salariatilor reprezinti o prioritate pentru societate, ele sunt
responsabilitatea tuturor g1 inireg personalul trebuie sd se asigure de indeplinirea
sarcinilor in siguranti si de scmnalarca cventualelor pericole sesizate.

Socictatca promoveazd un medin de munca lipsit de orice formi de violenta sau
hartuire (verbala, fizici, vizuala sau sexuald).

Orice forma de harfuire, amenintare verbala, comportament violent din partea unui
coleg de serviciu, superior sau a uncl persoanc cu carc colaboreaza sunt inacceptabile
si trebuie raportate conducatorului locului de munca si consilierul de eticd si
integritate.

Consumul de substante interzise sau alcool poate afecta grav capacitatea unci
persoane de a-s1 desfasura activitatea in mod corect si poate genera un comportament
inadecvat. Din acest motiv, sc interzice consumul de substante interzise in timpul
programului de lucru, in incinta societitii si/sau prezentarea la locul de munca sub
infuenta acestora.
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Capitolul VI — RELATIILE CU PARTENERIT DE AFACER],
AUTORITATILE SI COMUNITATEA

Tn desfisurarea activititii, socictatca si-a asumat angajamentul faid de un
comportament elic in relatie cu toti cei care intrd in contact, incluzénd actionaril,
prestatorii, cxccutantii, autoritilile centrale si locale si comunitatea pe care o
deserveste. Astfcl socictatca depune toate eforturile pentru a-si mentine reputatia de
partener de incredere, corect, integru si competent.

6.1 Transparenta
Societatea sc obligd, in condifiile legii, si asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public si transparcnta procesului decizional.

6.2 Relatia cu autoritatile

Societatea are relatii de colaborarc cu autorititile centrale 31 locale precum si cu
altc institufii publice, barate pe principii de corectitudine si transparcntd, fird a
compromite obiectivele socictifil.

Personalul va adopta o atitudine corecté si cooperantd, in cazul in care activitatea
socictdfil facce obicctul unor controale, cercetari, anchete, investigatii sau orice alte
forme de verificare, din partca autoritdtilor publice competente.

6.3 Selectarea furnicorilor de produse, executantilor de lucriri,
prestatorilor de servicii

Societatea st asumi angajamentul de a se conforma tuturor legilor si
regulamentelor aplicabile ce tin de activitatea de contractarc.

Sclectarca partencrilor de afaceri se [ace pe baza unor criterii transparente si
nediscriminatorii.

Asltlel, personalul implicat in procedurile de achizitic trebuie si se asigure ci
sunt respectale principii precum: nediscriminarea, tratamecntul cgal, recunoasterca
reciprocd, transparenfa, proporlionalitatea, eficienta utilizdrii fondurilor publice si
asumarea raspunderii.

Sunt strict interzise orice angajamente corupte cu furnizorii, executanfii de
lucrdri sau prestatorii de servicii, cum ar fi de exemplu, acceptarca de comisioanc
ilegale. :

In completarca accstor prevederi sc va consulta si secliunea 6.6 .

6.4 Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii

Personalul societitii se obligd si nu otcre sau si accepte nici un fel de beneficii
care ar putea sa influenleze deciziile comerciale sau ar putea fi percepute ca fiind
impotriva interesului societitii,

Orice cadouri oferitc oricdrel persoane din cadrul societdtii aflate in calitate
oficiald sunt considerate cadouri pentru socictate.
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Cadourile ofecritc oricarei persoane din cadrul societdtii aflate in calitate oficiala,
a ciror valoarc depéscstc 200 de curo sunt considerate disproporfionate si se vor
refuza de catre personal.

6.5 Activitatea politici

Societatea incurajcazd participarca personalului la viata comunitatii, participare
care poate include la un moment dat si activitati politice.

Ficcarc persoand are liberlates si sprijine, In nume propriu §1 din resurse proprii,
anumiti candidati sau partidcle politice,

Folosirea resurselor societitii pentru sprijinirea oricirul partid sau candidat
politic, la nivel national sau local sau sprijinirea propriei activitati politice este strict
interzisa.

5 De asemenea, n Umpul exercitirii sarcinilor de serviciu, sc intcrzice participarca
la orice activitate politicd (promovarea anumitor partide/ candidati, colectarea de
fonduri, furnizarca de sprijin logistic, cte.)

6.6 Comunicarea externi i mass-media

Toate comunicérile externe (cdtre mass-media, autoritdti, comunitdfi, etc.)
referitoare la performantele financiarc sau la orice altc aspecte privind activitatea
socielalin, care ar putea avea un impact asupra reputatiet 5. FABRICA DE PULBERI
S.A. vor f1 gestionate exclusiv de persoanele desemnale de citre directorul general si
{ sau conducerea administrativid a societitil. Toate aceste comunicdri trebule si fie
intotdeauna corecte, complele si inleligibile si inainte de a fi publicate, trebuie
autorizate de dircctorul general si/sau decizionali centrali.

Solicitirile de interviu adresate salariatilor cu privire la socictate sau activitatile
acesteia sifsau emiterea unui comunicat de presa sau declaratii din partca socictitil
trebuie analizale si aprobate de directorul general si/sau decizionali centrali.

Personalul desemnat sa participe la activitatii sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, are obligatia s respecte limitele mandatulul de reprezentare incredintat de
directorul general si/sau decizionali centrali.

In lipsa unei autorizar pentru o astfel de participare, se va face cunoscut faptul
cd opinia cxprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii.

De asemenca personalul socictitil carc cxprimd opinii cc privesc societatea si
slera sa de activitate, trebuie si specifice in clar ci cste strict opinia lor personald si
nu ilustreaza pozitia oficiala a societatin.

Indiferent de context sau modalitatca de comunicarc cxternd, sunt strict
interzise:

- exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu aspecte
privind societatea;

- apreclerl in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare in care este
implicata societatea, fard imputernicire in acest sens;
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- dezvaluirea unor informatii carc nu au caracter public, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

- dezvdluirea unor informatii la carc au acces in exercitarea functiei, daca
aceastdi dezvidluire este de naturd sd atragd necuvenite, ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile societatii/ angajatilor/ partenerilor socictatii.

Tn utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:

- postarea fotografiilor de la locul de muneé sau din cadrul conferintelor unde se
participd in calitatc dc angajat al societitii, fard acordul prealabil al conducerii
socictatii;

- crearea §1 gestionarea de conturi carc fac trimitere directd sau indirecta citre
societate;
- postarea elementelor de identitate vizuald ale socictitii (logo, slogan, etc.).

6.7 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprevintd societatea in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii si altc activititi cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabila tiril $i societafii.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile in afara tirii, personalul este obligat si aibec o conduitd
corespunzitoarc regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Capitolul VII - DERULAREA RESPONSABILA A ACTIVITATILOR

Tntreg personalul arc obligatia si isi desfigoare aclivititile fntr-un mod
responsabil, care respecta principiile si normele de conduiti detaliate incontinuare.

Societatea are toleranid zero fald de abateri privind evitarea conflictelor de
interese, acte de coruptie sau fraudi, practici neconcurentiale.

7.1 Conflictul de interese

In afara obligatiilor expres previzute de lege, personalul socictitii va respecta
urmatoarele reguli de evilare a conflictclor de intcrese, in spiritul standardelor de
elicd 1 inlegritale sustinute de cétre societate:

1. Toate deciziile de afaceri, legate de activitate societdtil, vor fi luate excusiv in
interesul societatii .

2. Personalul societitii nu sc va implica, direct sau indirect, in tranzactii, situatii,
relatil sau onice alt tip de activitati in care, in mod efectiv sau potential, poate surveni
un conflict de interese .

3. Personalul societatii va cvita orice situatie care implicd sau poate genera
conflicte intre interescle socictatii si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale
sotulul/ sotiel, ascendentilor, rudelor de pand la gradul 1V sau terfilor.
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4. Personalul societatin nu se va lasa influentat de inferescle personale, inclusiv
cele cunoscute ale sotulul/ sotic, ascendentilor, descendentilor, rudele de pani la
gradul IV sau tertilor si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de
serviciu.

5. Personalul socictatii trebuic si cvite orice implicare directd sau indirectd in
orice fel de activitdti, asocicri sau investitii care influenteaza sau pot influenta
deciziile individuale ale personalului societatii.

6. Personalul societaii trebuie sd se abfind de la orice conflict de interese.
Orice posibil conflict de interese trebuic declarat, prin intermediul unei declaratii
scrise, sefului ierarhic superior sau direct conducerii societdtii, care va analiza $i va
solutiona situatia.

7. Persomalul carc semnalcazd nercgularititt de care, dircet sau indirect, are

. cunostintd, estc protejat impotriva oriciror discrimindri, iar conducerea societatii
- intreprinde cercetiirile adecvale, in scopul eluciddrii celor semnalate si ia, daci este
cazul, méisurile ce sc impun.

Actiunea de semnalare de citre salariali a neregularititilor are un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delafiune 1 este privitd ca excrcitarea
unei indatoriri profesionale.

7.2 Incompatibilitate
Incompatibilitifile reflectd aceste situatii in carc un oficial public ocupa mai
multe functil In acclasi timp, desi acest cumul este interzis de lege.

Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica,
precum i cu funclille de demnitate publica.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii/ directorii numiti de cétre
consiliul de administratic, nu pot incheia cu societatea un contract de munci. fn cazul
in care administratorii/ directorii au fost desemnali dintre salariatii societatii,
contractul individual de munci este suspendal pe perioada mandatului.

7.3 Conformitatea cu legile privind concurenta, Concurenta neloiali.

Societatea sustine concurenta foiald 31 respectd prevederile legislatiel privind
concurenla,

Stratcgiile comerciale adoptate nu vor incilea legea concurentei.

Va fi interzisd implicarea personalului in orice [lel de comunicare cu un
competitor prin care se urmaresc:

- practict anticoncurentiale (controlarca dircctd/indirectd a preturilor sau a altor
termeni  comerciali, coordonarca licitatiilor, Impértirea pietelor/ prestatorilor,
exccutantilor, restringerea dezvoltarilor tehnice / investitiilor, a productiei, aplicarca
in raporturile cu partenerii comerciali a wnor conditii diferite pentru prestatii
echivalente, elc. );

- practici necctice privind concurenta (defiimarea concurentei, utilizarea de
mijloace nelegitime pentru objinerea informatiitlor despre concurentd, cte.).
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QOrice incédlcare a acestor reguli poatc determina sanctiuni legale semnificative
la nivelul societitii, dar si urmirirea penald a persoanelor implicate.

Prin urmare, in cazul in care aveli orice semn de intrebare cu privire la
adecvarea unei politict sau a unel comuniciri la regulile din domeniu concurentei sau
a unci potentiale incalcdri a legislatic, trebuic consultat consilierul de eticd si
integritate. In functic de situatic, acesta vii poate oferi consilicre sau v redirectionczi
citre departamentul juridic.

Pe pericada exercitarii atribulilor, personalul societdfii, Tn mod direct sau
indircct, fic In numc propriu ori in calitatc dc salariat, administrator, dircctor,
actionar, sau in orice altd calitate, se va conforma urmitoarelor obligatii de
neconcurenia:

a) s nu sc angajcze in niciun fcl de activitate carc cste In concurentd cu sau
similard cu o activitate a socictitii, sau pe carc-si propunc si o desfigoarc;

b) sa nu asiste, indiferent de mod, orice persoand ale cirei activitili sunt in
concurcnti cu carc prejudiciaza in orice alt mod activititile comereiale ale socictitii;

¢) nu va determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdarator sau antreprenor independeni al societdfilt sd inceleze relatia sa cu
socictatea,

Obligatille de neconcurentd produc cfecte pe intreg teritoriul Romdniel, cu
privire la orice lerle persoane concurente,

7.4 Confidentialitatea si manipularca informatiilor

Societatea gestioneazi si protejeazd inlormatiile clasificate sau cu caracter
confidential asigurdnd accesul in scopuri strict profesionale salanatilor direct
implicati.

Este interzisd dezviluirea informatiilor clasificate si confidentiale ale societatii
cdlre persoane neautorizate, atal n tmpul programulw de lueru cit s1 dupa incheierea
acestuia.

Este interzisa folosirea informatiilor clasificate sau confidentiale intr-o maniera
contrari legii, In interesul propriu sau a unor terti ori in detrimentul societatii.

Aceleasi mterdictii se aphcad st pentru informatiile confidentiale privind
parteneri de afaceri ai societafii.

Deczviluirca ncautorizati dc informatii contfidentiale (inclusiv a datelor cu
caracter personal ) sau utilizarea informatiei Tn interes personal duce la rispundere in
conformitate cu legislalia in vigoare.

Documentele care contin informatii confidentiale riman in cadrul societatii. In
cazul in care este necesardi scoaterea acestora in afara unititii, din motive obiective,
persoana in cauzd va lua loate miasurile necesare pentru a limita accesul tertilor la
astfel de documente si1 a prevenin utilizarca necorespunzitoare a informatiilor,

In cazul in carc nu cxistd siguranti dacd o informatic este clasificati sau cu
caracter confidential trebuie clarificati problema Tmpreuni cu coordonatorul
structurii de securitate si cu orice alte unitip organizatorice abilitate.
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Salariatii societalii vor pastra umﬁd{:ntmllfdtccl 1_[1immat_ular si a secretelor de
serviciu §i de stat ale societatii, la carc a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea folosire cste impusa de lege sau necesard in relatia cu autoritatile publice
sifsau de participarea acestuia in cadrul vreunui litigiu care are ca obicct activitatea
societatil. Personalul societitii nu va divulga niciunci persoanc neautorizate vreo
informatie de naturda conflidentiald sau scerctd cu privire la activitatea societafii.
Personalul societitin nu va folosi informatiile la care a avut acces, intdmplitor sau in
exercilarea atributitlor, direct sau indircct, in folosul personalului sau in folosul
terlelor persoane, cu cxceptia situatitlor in care o asemenea folosire este impusi de
lege sau de participarea la un proces.

Personalul societitii are obligatia ca, pe durata desfasurdrii activitafii In cadrul
socletdtil, precum si dupd incetarea acesteia din orice cauzi, pc termen nelimitat, s
pastreze confidentialitatea tuluror g1 oriciror datc cu caracter personal ale oricérei
persoane vizate, la care arc acces sau de care ia la cunostinida in exercitarca
atributiilor, incluzind, dar fard a sc limita la : angajali $1 reprezentantii legali ai
societatil, tertl persoane fizice, repreventanti sau angajati al tertilor persoane juridice,
colaboratori interni/externi, prestatori de scrvicii sau furnizori, precum si orice
membri ai familitlor acestora.

7.5 Asigurarea integritatii si prevenirea actelor de coruptic

Socielatea are tolevanid zero faid de coruplie.

Angajamentele corupte, prin care se urmareste oblinerea unui beneficiu personal
sau al unui avantaj de afaceri prin mijloace nccuvenite, cu orice prestare, furnizorul
sau alt ter| sunt strict interzise.

De asemenca, personalul si oricarel persoane care actioncazd in numele
societdtil 11 este interzis sa ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar
public pentru o obtinc vreun avantaj incorect.

Coruptia sub orice forma (mita, avantaj, comisioanc ilcgalc) cste o incilcare a
codului, dar si a legislatiei penale,

in calitatea sa de cntitate publicd, societatea a aderat la Stratcgla Nationala
Anticoruptic. Ca urmare, valorile [undamentale si principiilc promovate in sensul
cresteril integrititii si a prevenmirii coruptici au fost asumate de intreg personalul
societatii.

Riscurile dec coruptic vor fi evaluate Tn vederea implementdrii procedurilor
adccvate de prevenire a actelor de coruplie,

Aspecte specilice precum cadourile si alte beneficii, platile neoficiale citre
functionarii publici, sponsorizirile si contributiile politice sunt detaliate in scefiunile
relevante ale acestui cod.
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7.6 Prevenirea si raportarea fraudelor

Este mterzisd oricc fraudd constind in utilizarca incorectd a resursclor societitii
sau ascunderca/ modificarea/ lalsificarca/ omiterea de informatii in folosul propriu
sau a altora sau In scopul evilarii unor consccinte negative.

Salariatii implicati in oricc aspect al pregitirii situatiilor financiare sau a
rapoartelor de naturd financiard, trebuie sa respecte intotdeauna politicile financiare,
sistemul de control intern si principiile contabile generale acceptate,

Oricine are cunogtintc depre o posibild frauda are obligatia de a raporta fars
czitare consilierului de cticd si integritate. Toate cazurile de frauda vor fi investigate
81 se vor raporta corespunzitor autorititilor abilitate.

La randul sdu, conducerea socictatii isi mentine angajamentul de a institui
controale suficiente si eficicnte pentru a asigura identificarea, monitorizarca si
atcnuarea risculun de frauda.

7.7 Audituri si investigatii

Pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor
investigafil interne/externe, va cxista colaborare lotali in vederea desfiguririi
cficiente a activitatilor,

7.8 Spilarea de bani

Socictatca se conlormeazd tuturor legilor care interzic spilarca de bani sau
finantarea unor activitifi ilegale si are relatii de alaceri cu parteneri cu buni reputatic,
avéind scopuri legitime si fonduri de provenienta legale.

Capitolul VIII — DISPOZITIT FINALE

8.1 Intrarea in vigoare si actualizarea CODULUI ETIC SI DE
INTEGRITATE

Consilicrul de eticd §i integritatc asigurd instruirea intregului personal al
socictdfil, ccl putin odatd pe an, cu privire la actiunile/ masurile cuprinse in planul de
integritatc pentru implementarca Strategici nationale anticoruptic a societitii, la
inventarul mésurilor de transparcntd istituionald i de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare previzuti in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategici
nationale anticoruptic 2021-2025, la scturile de indicatori de performanta, la riscurile
asociate obicctivelor si masurilor din strategic si la sursele de verificare, la inventarul
masurilor de transparen{i institutionald si de prevenire a coruptici, la indicatorii de
evaluare precum si la standardele de publicare a informatiilor de interes public.
Declarafia de avere la valorile [undamentale, principiile, obiectivele $i mecanismele
dc monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie aprobala in cadrul socictatii.

Codul etic i de integritate va intra in vigoarc la data aprobdrii sale §i isi va

produce efectele de la data ludrii la cunogtintd a continutului siu.
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Dupa adoptare, Ludul ctic va n difuzat in toatc structurile mgdnlzamnce ale
societdtii, iar conducitorii locurilor de munca vor lua toate misurile nccesare pentru a
se asigura ci personalul din subordine cunoaste si respecta prevederile acestuia.

Codul ctic si de integritate va fi comunical intreg personalului societtii.

Codul etic se revizuieste ori de cite ori esle necesar, in conditiile legii.

Propunerile de modificarc si/sau completarc a Codului de eticd si integritate
pot fi ficute de orice persoand din cadrul socictitii si se transmit in forma scrisi
consilierului dec cticd. Acesta le va analiza si dacd sunt oportune, le va lua in
considerare In cadrul exercifiului urmétor de actualizarc a codului.

8.2 Reglementiri interne conexe
Prevederile prezentului Cod etic de inlegritate sunt completate la nivelul S.
FABRICA DE PULBERI S.A. de urmiioarele documente cadru :
1. Regulamentul de organizare g1 functionare;
2. Regulamentul intern;
3. Contractul colectiv de munci in vigoare;
4. Alte procedurile interne incidente obicctivelor de etic.

e
]

Capitolul I1X — ANEXE

1. ANEXA 1. — Declaratia privind luarca la cunostinid a Codului de etici si
integritate

2. ANEXA 2. — Model de sesizare privind incilcarca Codului de elici si integritate

3. ANEXA 3. — Documente tip privind cadourile primite

Directo 0g gcncr'll
Jr. LEABU latakin Aurel

Consilier de ctica
Ing. Motoc Cristinel Cornel
¥ (]

Intocmit
Sef serviciu Resurse umane
Ec. Cernea Mihaela
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Anexa |,

DECLARATIE
Privind luarea la cunostintd a CODULUT ETIC $SI DE INTEGRITATE

Nume

Prenume

Structura organizatorici

Functia

subsemnatul/(a), identiticat/(d) conform datelor de mai sus, declar cd am luat
la cunogtingd de continutul CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE aplicabil la
nivelul S. FABRICA DI PULBERI S.A 1a data prezentel declaratii §i mé oblig si
respect normele de conduitd pretinse de societate si inteleg c¢d orice incilcare a
obligatiilor previazute In cuprinsul CODULUI ETIC ST DE INTEGRITATE,
constituie abatere disciplinard posibild de aplicarca unci sanctiuni disciplinare, sau dc
altid naturd, dupa caz.

Data Semndtura

R
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Anexa 2
Modcl de sesizare
privind incdlearea CODULUI DE ETICA SI DE INTRGRITATE

Cilre,
Consilierul de eticd si de integritate
Sesizare privind incilcarea CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE si raportarea

fraudelor
Nume i )
3 Prenume
Structurd organizatorici
Functia ) B

Prin prezenta va aduc la cunosiinid@ o situatie care poate constitui o posibild
abaterc de la normele de conduitd asa cum sunt previzute in CODUL ETIC SI DE
INTEGRITATE al societitii, Regulamentul intern, Contractul colectiv de munci si
altc reglementiiri internc.

1.Data/ pericada cénd s-a produs lfupta

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

2. Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibild abatere de la
normele de conduita

.........................................................................................................................................

...............................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................

20273



| FABRICA DE PULBERI S.A.

« 24 str. Extravilan 1, Fiigivas, 505200, Jud. Brasov, Romfnia B +40 268 213468  +40 268 215200
E% E-mail: office@fabricapulberi.ro Web: www.fabricapulberi.ro, Nr. inreg. JO8/1304/2007 C.UL 21727401

4, Materialul probator care sustine
scsizarca : Y L A R S
Avand in vedere cele menlionate anterior v solicitdim sd analizati si si
dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de ....... pagini.
Data Semnétura

Notd: Societatea Isi rezervi dreptul de a nu lua in considerare sesizirile anonime,

Sesizarea se poate trimitc pc orice cale de comunicarc: prin posti la adresa societitii cu
mentiunea ,,In atentia consilicrului de eticii si de integritate™ prin fax la numdrul alisat pe site; prin
e-mail la adresa socictitii mentiondndu-se n subicctul c-mailului ,,Raportare fraudd’’; prin
secretariat, in plic inchis cu mentiunea |, Sesizare in atentia Consilicrului de eticd si integritate”™;
depunere personali a

scsizirti la consiherul de eticd si integrilale.

T
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Anexa 3

Raportarc cadouri primite de la terfi

Nume

- Prenume

Structurd organizatorics

Functia

Subsemnatul/(a), identificat(d) conlorm datelor de mai sus, doresc si raportez
primirea urmdtoarelor cadouri si solicit cvaluarea lor i in cazul incadririi in plafon,
pastrarea lor/ predarea cétre societate.

Data primirii cadoului

Natura cadoulw

Valoarea estimata

- Alte observalii

Data Semnalura

R
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DECIZIA
Nr. 36 din data de 12.06.2025

Avand in vedere adoptarca in cadrul societitii a Codului de etica s integritate,
s¢ impune numirea unui consilier de cticd $i integritate pentru asigurarca respectirii
prevederilor §i respectiv a normelor legale, in cadrul socielatil.

Directorul general al Societitii Fabrica de Pulberi S.A.
DECIDE:

Art. 1. Cu data prezentei, domnul Motoc Cristinel-Cornel, incadrat in functia
de inginer electroenergetic, la serviciul Prolectare, se numeste consilier de ctici 51 de
integritate, la Socictatea Fabrica de Pulberi S.A.

Arl. 2. Consilicrul de eticd si de integritate, asi gurd instruitea ntregului
personal al socieldtii, cel putin o dati pe an, cu privire la actiunile/masurile cuprinse
in Planul de integritate al societatii.

Prezenta decizie se redacteazd in 3 exemplare, fiind difuzata astfel:
- ex. nr. | la dosarul societafii

- ex. nr. 2 sef serv. RU
- ex. nr. 3 la domnul Motoe Cristinel-Cornel
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