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Prezentul Regulament a fost elaborat de S. Fabrica de Pulberi S.A. reprezentata prin
Director General ing.dipl. Marius-Cristian Sava, cu consultarea Sindicatului Liber Nitramonia-
Rompiro si cu respectarea prevederilor art. 241 — 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, a Contractului Colectiv de Munca aplicabil, precum si a altor acte normative privind
drepturile si obligatiile salariatilor din societatile comerciale.

Cap. . Dispozitii generale

Art. 1. (1) O conditie esentiala pentru administrarea legala si eficienta a patrimoniului
S. Fabrica de Pulberi S.A., Tn scopul realizarii Tn conditii de sigurantd a obiectului sau de
activitate, decurge din respectarea de catre toti salariatii, indiferent de functie, a normelor de
ordine si disciplind cuprinse Tn legi si alte acte normative, a regulamentelor si instructiunilor in
vigoare, a contractului colectiv i contractelor individuale de munca, precum si a regulilor de
conviefuire sociala i a dispozitiilor date de conducerea societatii.

(2)  Importania deosebitd pe care o au compartimentele functionale, sectile de
fabricatie, intrefinere si reparafii, laboratoarele de analizi-cercetare, rampele de incarcare-
descarcare, depozitele de pulberi si explozivi, cat si conditiile deosebite de munca din cadrul
lor, impun ca ordinea interioara si disciplina in munca sa fie reglementate in conformitate cu
specificul existent n aceste sectoare de activitate.

Art. 2. (1)  Prezentul Regulament Intern se aplica in S. Fabrica de Pulberi S.A. si este
in conformitate cu legislatia romana si cu jurisprudenta in vigoare in domeniul muncii.
Regulamentul intern constituie anexd la contractele individuale de munca ale salariatilor,
completand in mod corespunzétor prevederile acestora.

(2) Dispozitile prezentului Regulament se aplicd tuturor categoriilor de
persoane incadrate in societate, permanent sau pe duratd determinatd, indiferent de functiile si
atributiile ce le indeplinesc la locul de munca, precum si elevilor si studentilor care efectueaza
practica In cadrul unitdtii, persoanelor care viziteazd societatea, delegatilor si persoanelor
detasate la S. Fabrica de Pulberi S.A. i persoanelor incadrate in munci la alte unitati, care isi
desfasoard activitatea pe teritoriul societatii.

Art. 3. Toate informafiile personale furnizate de angajat societatii in vederea angajarii
sunt parte esentiala a contractului individual de muncé ; furnizarea de informatii incomplete,
false sau inadecvate duce la desfacerea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

Art. 4. Interpretarea clauzelor prezentului regulament se face prin consens. Dac3 nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteazé conform regulilor de drept comun.

Art. 5. (1) Tofi salariafi S. Fabrica de Pulberi S.A. sunt obligati s cunoasci
Regulamentul Intern si 53 respecte prevederile acestuia.

(2) Conducatorii sectiilor, serviciilor, birourilor, atelierelor, instalatiilor si formatiilor de
lucru vor asigura cunoasterea temeinicd a Regulamentului Intern si insusirea de cafre fiecare
persoanad incadratd in munc3 a regulamentelor de exploatare a instalatiilor, a instructiunilor
tehnice de lucru, a normelor de securitatea muncii si situati de urgen{3d stabilite pentru
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instalatiile Ia care lucreaza, precum si a altor acte normative sau dispozitii in vigoare aplicabile
activitatilor desfasurate.

Art. 6. Prelucrarea si cunoasterea Regulamentului Intern se face astfel:

a)  Pentru salaratii proprii se prelucreaza si se ia |a cunostin{a sub semnatura, prin grija
i raspunderea conducétorilor locurilor de munca ( sef formatie, maistru, sef instalatie, sef
sectie, sef birou, sef serviciu); tabelele cu semnéturile de luare la cunostintd se vor transmite
la Compartimentul resurse umane.

b)  Pentru persoanele nou incadrate in munca, precum si detagatilor, delegatilor si celor
care apartin altor unitdfi ce executd temporar lucrdri pe teritoriul societatii, aducerea la

cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern se face de citre Compartimentul
securitatea muncii, situatii de urgentd, mediu, cu ocazia efectudrii instructajului general, pe
baza de semnatura.

c) Pentru elevii gi studentii practicanti, de catre conducétorii locurilor de munca unde
acestia igi desfagoara activitafile, prin confirmare de luare la cunostintd sub semnatura in

figele de instruire, odaté cu efectuarea instructajului general de securitatea muncii.

d) Salaniafilor altor unitdfi care vor sadvérsi abateri de la prevederile prezentului
requlament, i se va interzice accesul in incinta S. Fabrica de Pulberi S.A..

e) Verificarea periodicd privind cunoasterea de catre intregul personal a prevederilor
Regulamentului Intern se face prin grija conducatorilor locurilor de munca, concomitent cu
instructajele periodice de securitatea muncii si situatii de urgenta.

Art. 7. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in Contractul Colectiv de
Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare a S. Fabrica de Pulberi S.A., fisele de post,
Instructiunile tehnice de lucru, Regulamentele de exploatare, Normele de securitatea muncii si
situatii de urgentd , Regulamentul Intern.

Regulamentele de exploatare a instalatiilor si instructiunile tehnice de lucru, normele de
securitatea muncii §i situatii de urgenta vor fi afisate in loc vizibil la fiecare loc de munca, de
catre conducatorii locurilor de munca sau de catre seful compartimentului respectiv.

Cap. ll. Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricdrei forme de incilcare a demnitatii

Art. 8.(1)in cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fat3
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirect3 fati de un salariat, bazat pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindical3 este interzisi.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
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exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii. Constituie discriminare indirects actele s
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele de mai sus. dar care produc efectele
unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitafii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si s#nitate in munca, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei sale f&r4 nici o discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la negocieri
colective, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Este interzisi
discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legitur3 cu relatiile de munca, referitoare la -

* anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante ( sunt exceptate locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, previzute de
lege, particularitafile de sex sunt determinante );
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului de munca:
stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului:
stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si
asigurari sociale ;
informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare,
perfectionare, specializare i recalificare profesionala
evaluarea performantelor profesionale individuale
promovarea profesionals ;
aplicarea masurilor disciplinare ;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta -
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(6) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munca
este considerata discriminare dup3 criteriul de sex si este interzisa.

(7) Harfuirea sexuala reprezints orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihic3 a persoanelor la locul de muncs.

(8) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuals, atat Impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii.

(9) Toti salariafii sunt obligati sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile
legii pentru incalcarea acestora

(10) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

(11) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(12) Pentru buna desfagurare a relafiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii sl ale Contractului Colectiv
de Munca.
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Cap. lll. Incheierealexecutarea/modificarea/suspendarealincetarea
contractului individual de munca

Art. 9. (1) Incheierea contractului individual de munca (CIM) se face In conformitate cu
dispozitile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat3, pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, cu respectarea prevederilor art. 5 din Codul Muncii si ale actelor normative in
vigoare.

(2) Contractul individual de munc3 se incheie in form3 scrisd, dupa verificarea
prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicits angajarea si va
confine clauze privind:

identitatea partilor

= locul de munca sau, n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s
munceasc3 in diverse locuri
sediul societatii
atributiile postului
riscurile specifice postului
data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele
n cazul unui contract de munca pe durat3 determinata sau al unui contract de
munca temporard, durata acestuia
durata concediului de odihna |a care salariatul are dreptul
durata preavizului si conditile de acordare a acestuia
salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
periodicitatea platii salariului
durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si cre/séptdmana
indicarea contractului colectivde munca aplicabil
durata perioadei de proba
clauze speciale (mobilitate, confidentialitate, neconcurentd, formare
profesionala)

(3) Prin derogare de la Art.9 alin.(2), In scopul verificarii aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munc3 se stabileste o perioad# de prob3 de cel mult 90
zile calendaristice pentru funclile de executie si de cel mult 120 zile calendaristice pentru
funcliile de conducere. Pe durata executdrii unui contract individual de muncad nu poate fi
stabilita decét o singura perioada de proba.

(4) Salariatul poate fi supus la o noud perioadd de prob# n situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud funclie sau profesie ori urmeazi sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(5) Pentru absolventii institutiilor de inv&t&mant superior, primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considera perioada de stagiu (exceptie fac acele profesii in care stagiatura este
reglementatd prin legi speciale). La sfarsitul pericadei de stagiu, societatea elibereazi
obligatoriu o adeverint3, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca.

(6) Perioada de probé constituie vechime in munca.

a 8 ®» @

Art.10. (1) Contractul individual de muncad se incheie pe duratd nedeterminati. Prin
excepfie, CIM se poate incheia si pe durata determinat, in conditiile expres prevazute de lege.
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(2) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare din acestea.

Art 11. Anterior incheierii sau modificrii CIM, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectata in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
pe care intenfioneaza sa le inscrie in CIM sau s3 le modifice, In conformitate cu prevederile art.
17 din Codul Muncii.

Art.12. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
franzacfie prin care se urmdreste renuntarea sau limitarea drepturilor recunoscute de lege
salariatilor este lovita de nulitate.

Art. 13. (1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si In conditiile prevazute de Codul Muncii.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele :
a) durata contractului
b} locul muncii
c) felul muncii
d) conditiile de munca
f) salariul
g) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 14. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decit cel previzut in contractul individual de
munca.

Pe durata delegarii / detagarii, salariatul isi pastreaz3 functia si toate celelalte drepturi
previzute in contractul individual de munca.

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimfamantul
salariatului $i in cazul unor situatii de fortd majord sau ca masura de protectie a salariatului, in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art.15. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti si are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a plafii drepturilor de naturé salariald de catre angajator.

(2) De fiecare datd clnd in timpul pericadei de suspendare a CIM intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza. i

(3) In cazul suspendarii CIM, se suspendi toate termenele care au legiturs cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteazé de drept.

(4) Conform CCM.

Art 16. Contractul individual de munca se suspendi de drept In urmatoarele situatii
a) concediu de maternitate;
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b) concediu pentru incapacitate temporara de munca:

c) carantina.

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe

toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv Tn conditile Codului de procedura
penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, CIM inceteaz3
de drept ;

1)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.17. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urm&toarele situatji
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:
b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varstd de pan3 la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani:
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local pe toatad durata mandatului;
f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare;
(2) CIM poate fi suspendat in situatia absenfelor nemotivate ale salariatului. in

condiiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca si prin regulamentul intern.

Art. 18. (1) Contractul individual poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii :

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penal impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts, pana la
raméanerea definitivd a hotararii judecitoresti;
c) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira Incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c¢') in cazul in care mpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite implicatii care impiedicd executarea contractului de munca,
precum si Tn cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;
d) pe durata detasari;
e) pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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{2) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dac3 se constat3 nevinovatia celui
in cauza, salariatul si reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor rédspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depésesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dup@ consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la
nivelul societatii.

(4) Conform CCM.

Art. 19. (1) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii angajatorului,
salariafii implicati Tn activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate,
beneficieaza de o indemnizatie platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
18 alin. (3) efectuand alte activitati decat cele de baza.

Art. 20. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

(2). In cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezults din calitatea sa de salariat.

Art. 21. Contractul individual de munca poate inceta astfel :
a) de drept — articolul 56 din Codul Muncii (Legea 53/2003, republicat3)
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea.
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevadzute de lege.

Art. 22. (1) incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
(Concedierea, art. 58 din Codul Muncii), poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana
salariatului, sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatcarele situatii :

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,

contractul colectiv de muncé aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de

zile, In conditiile Codului de procedurs penala.

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medical, se

constatad inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa

Isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat, si in cazul in care

refuza un alt posibil loc de munca in cadrul societatii pe care l-ar putea ocupa in urma

recomandarilor medicului de medicina muncii.

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este

Tncadrat.
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Concedierea pentru sadvargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dup3 indeplinirea de catre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii.
Concedierea salariatului pe motiv de necorespundere profesionald poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare existente.
Urmatoarele fapte pot constitui motive de desfacere a contractului individual de munca
(fara a fi limitativ) datoritd necorespunderii profesionale a salariatului cu exigentele functiei pe
care a fost incadrat :
e descoperirea ulterioara a caracterului fals al informatilor / documentelor
prezentate de salariat la angajare, care, dacd ar fi fost cunoscute de cétre
angajator, ar fi determinat neincheierea contractului de munca sau angajarea intr-
un post inferior
« neprezentarea sau nereusita la examenul sau concursul a cérui promovare este o
conditie pentru mentinerea in functie
lipsa in gestiune datorita lipsei de experienta
provocarea de rebuturi in mod repetat
neincadrarea repetata in termenul de finalizare a atributiilor de serviciu

e lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului pregétirii profesionale

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de muncad , determinatd de desfiinfarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fir3 legaturs cu persoana acestuia.

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individual& sau
colectiva.

Persoanele concediate au dreptul la somaj, in conditiile prevazute de lege.

Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003-Codul Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucréatoare.

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si produce efecte de la data
comunicarii ei salariatului. Decizia de concediere trebuie s3 contind in mod obligatoriu :

 motivele care determin3 concedierea

¢ durata preavizului

 criterille de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul
Muncii, numai in cazul concedierilor colective

e lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditile art. 64
din Codul Muncii.

Art. 23. (1) Prin demisie se Tntelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului Tncetarea contractului individual de munci, dup3
implinirea unui termen de preaviz. Contractul individual de munca Tnceteazi la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in Contractul Colectiv de Munc3 aplicabil si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45
de zile lucratoare pentru salariatii care ocup3 functii de conducere.
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(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continu3 s3-si produci
toate efectele.

CAP.IV. Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea
) si sanatatea in munca
Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci(CSSM)

Obligatiile angajatorului

Art. 24. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinAtatea lucratorilor
in toate aspectele legate de munca.
(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitdtile sale Tn acest domeniu.
(3) Obligatiile lucrdtorilor Tn domeniul securitatii si s3n&tati Tn muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.
(4) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru;
A a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor:
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c} informarea si instruirea lucratorilor;
= d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in
munca.
(5) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (4), tinand
seama de modificarea conditiilor existente si pentru imbunétatirea acestora.
(6) Angajatorul are cbligatia sa implementeze masurile previzute la alineatele (4) si (5) pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatitii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente, care s3 cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, & masurilor de protectie colectivd, fatd de masurile de
protectie individuala;

i) furmizarea de instrucfiuni corespunzatoare lucratorilor.

(7) Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea fn munca , tindnd seama de natura activitatilor din societate, angajatorul are si
urmétoarele obligatii:
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a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si s3nitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum $i metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator, s& asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor societatii si la toate nivelurile ierarhice;

€) sa ia in considerare capacitafile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea In munca, atunci cand i incredinteaz3 sarcini;

d) sa asigure cd planificarea si infroducerea de noi tehnologii s& faci obiectul
consultarilor cu lucratorii sifsau reprezentantii acestora, n ceea ce priveste consecintele
asupra securitafii gi sdnatafii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de muncé;

€) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sa fie permis numai lucrétorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

(8) Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori
din mai multe intreprinderi si/sau unita{i, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze n vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si
igiena Tn munca, luand n considerare natura activitatilor;

b) s& isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii sifsau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

() Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena Tn munca nu trebuie sa comporte Tn nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.
(10) Angajatorul are obligafia s& comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeazi:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele, asa cum sunt definite la art. 5
lit. f) din Legea nr.319/2006;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, cu moadificarile si completirile ultericare, evenimentele urmate de
incapacitate temporard de munc3, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora:

c) organelor de urmarire penald, dup3 caz.

(11) Comitetul de Securitate si Sinitate in _munci(CSSM) la nivelul societiti se
intruneste cel putin o datd pe trimestru si este constituit din urm&torii membrii:

a) directorul general ;

b) reprezentanti ai directorului general cu atributii de securitate i sanatate Tn munca;
¢) reprezentanti ai lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii

Numarul reprezentantilor lucrétorilor este egal cu numérul format din directorul general,
sau reprezentantul sau legal si reprezentantii directorului general cu atributii de securitate si
sdndtate in munca.

Reprezentantul Serviciului Securitatea Muncii, Situatii de Urgenta este secretarul CSSM.

11



H
Do e, oo

‘*-{" FABRICADE PULBERI i3

aan®

‘ \. powders and explosives RO @ﬁﬂ_!ﬁ

=] Extravilan 1, Fagaras 505200, Romania W +40 268 213468 fanc +40 268 215200
M e-mail: office(@fabricapulberi.ro  Reg. no. T08/1304/2007 C.UI. 2172740

Reprezentantii lucratorilor In CSSM vor fi desemnati de catre lucrdtori, dintre
reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si  sanatafii
lucratorilor.

Reprezentantii lucratorilor trebuie s& urmeze un program de pregatire In domeniul
securitatii $i sanatafii In munca, cu o duratid de cel putin 40 de ore. Instruirea necesara
exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie 3 se realizeze in timpul programului de lucru
si pe cheltuiala societitii.

Numarul minim a! reprezentantilor lucratorilor in CSSM este 3(trei) .

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucrtorilor in CSSM este prin vot direct al
lucratorilor societatii, dintre toti lucratorii societatii.

Reprezentantii lucratorilor in CSSM vor fi alesi pe o perioada de 2 ani. In cazul in care
unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor in CSSM se retrag, acestia vor fi inlocuiti de
alti reprezentanti ai lucratorilor prin vot.

Angajatorul are obligatia sa acorde fiec&rui reprezentant al lucritorilor in CSSM timpul
necesar exercitarii atributjilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de
munca si va fi de cel putin 5 ore pe luni.

Ordinea de zi a sedintelor CSSM este anuntatd cu 5 zile lucratoare Tnainte, atat
membrilor CSSM , cat si la ITM Brasov.

Obligatiile lucratorilor

Art. 25. (1) Fiecare lucrétor trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria
persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) In mod deosebit, lucrétorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utlizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
Inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare:

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de
munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
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f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de céitre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditille de lucru sunt
sigure si féra riscuri pentru securitate si s&nétate, In domeniul s&u de activitate:

h) sa isi insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i} sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 25 bis (1) Angajatorul, n aplicarea prevederilor QUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, va lua cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate,
masurile previzute de lege.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

(3) Salariata gravida, cea care a néscut recent si cea care alipteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupé ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea lu#rii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii,
amenajare spatii, acordare facilititi sub aspectul timpului de munca etc.)
(4) In vederea protejarii s&n#tati mamei si copilului este interzis salariatei s revina la locul de
munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(5) Salariata care opteaza, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in
vederea ingrijirii copilului n varstd de pana la 2 ani, este obligatd s& anunte angajatorului
aceasta optiune pana la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

(6) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn varstd de pana la doi
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fira s le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munc3. La cererea lor se poate acorda program
decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daci activitatea unitatii permite.

(7) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandérilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(8) Salariata in cauzd este obligatd s& prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

(9) Masurile de igiena, securitate In munca, protectie a sanatitji, cele privind timpul de munc3,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitati, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabil4 in acel moment.
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CAP.V. Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind apararea
impotriva incendiilor

Obligatiile administratorului

Art. 26. Administratorul sau conducatorul societatii, dupd caz, are urmétoarele obligatii
principale:

a) sa stabileasc3, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, s le actualizeze ori de cate ori apar modificari
si s@ le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricdror persoane interesate:

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si s asigure
corelarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de
lege, si sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora; in cazul
anularii avizelor ori a autorizatiifor, 53 dispuna imediat sistarea lucririlor de constructii sau
oprirea functiondrii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor respective;

d) s& permitd, in conditile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, s& prezinte documentele si informatiile solicitate $i s34 nu ingreuneze
sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

e) sa permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta:

f) sa intocmeascé, s& actualizeze permanent si s& transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
prezintd pentru sdndtate $i mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare:

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasc3 atributiile
ce revin salariatilor la locurile de muncé;

h) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare Tmpotriva incendiilor si si verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare, de cétre persoanele din exterior care au acces
in unitatea sa;

) sa asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgents privat, precum
si functionarea acestuia conform reglementérilor in vigoare, ori s& incheie contract cu un alt
serviciu de urgentd voluntar sau privat, capabil si intervini operativ si eficace pentru
stingerea incendiilor;

1) sa asigure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditile pentru
aplicarea acestora Tn orice moment:

k) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si s participe la exercitiile si aplicatiile tactice de
interventie organizate de acesta:

I) s& asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant:

m) sa asigure pregétirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie;

n) sa asigure $i sd pund in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor, mijloacele
tehnice pentru ap&rare mpotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor
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care decurg din existenfa si functionarea unititii sale, precum si antidotul si medicamentele
pentru acordarea primului ajutor;

0) sa stabileasca si sa transmita catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor
sale regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu
riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective:

p) sa informeze inspectoratul de indata, prin orice mijloc, despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare s3
completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

g) sa utilizeze Tn unitatea sa numai mijloace tehnice de ap&rare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

r) sa indeplineascad orice alte atribufii previzute de lege privind apararea Tmpotriva
incendiilor.

Obligatiile salariatilor

Art. 27. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile $i méasurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostina,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul societatii, dupa caz;

b) sa utilizeze substaniele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor, sau a oricdrei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, In vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) 83 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, In cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Cap. V1. Drepturile si obligatiile generale ale angajatorului si ale angajatilor

Art. 28. In sensul prezentului Regulament Intern (RI), prin salariati cu functi de
conducere se inteleg : presedintele Comsiliului de Administratie, dac3 este si salariat, directorul
general si directorii executivi, sefii compartimentelor si ai formatiilor de muncé (servicii, birouri,
compartimente, sectii, ateliere, instalatii, maistri) si asimilatii acestora.
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Art. 29. Conducerea societafii rispunde n fata Adundrii Generale a Actionarilor de buna
organizare a intregii activitati, de integritatea patrimoniului i buna gospodarire a materiilor
prime, materialelor, energiei, fondurilor banesti.

Art. 30. (1) Conducerea S. Fabrica de Pulberi S.A. Fagéras are urmétoarele indatoriri
principale:

a) Sa organizeze desfasurarea proceselor de munca potrivit specificului fiecsrui sector de
activitate, iar cu ocazia repartizdrii salariatilor pe locuri de muncs, si precizeze in scris
obligatile si raspunderile ce revin fiecdruia, s3 instruiascd si s3 le aduci la cunostinta
lucratorilor, sub semnaturi;

b) Sa puna la dispozitia salariatilor, in functie de specificul muncii lor si conditiilor avute in
vedere la stabilirea normelor de munc3, instalatile, utilajele, masinile, aparatele, uneltele,
materiile prime si materialele, piesele de schimb, documentatile tehnice, regulamentele,
instructiunile si reglementérile legale cu aplicatiune in fiecare sector, rechizitele, birourile,
vestiarele, instalatiile sanitare, echipamentul de protectie si de lucru si, in general, toate cele
necesare pentru buna desfasurare a muncii;

c) Sa asigure starea corespunzitoare a uneltelor, masinilor, instalatiilor, utilajelor,
aparatelor si sa ia masuri ca planul de revizii gi reparatii sa se indeplineasc3 la timp si in bune
conditii pentru prevenirea avariilor, incendiilor si deranjamentelor:

d) Sa organizeze asistenta tehnica in cadrul fiecarui schimb, la toate locurile de munca,
precum si controlul permanent asupra activitdtilor ce se desfasoari;

e) Sa elaboreze regulamentele de fabricatie, instructiunile tehnice de lucru, instructiunile
pentru funciionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor si aparatelor din dotare,
normele de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime, materialelor, semifabricatelor si
produselor finite, precum si instructiunile proprii de securitate a muncii i situatii de urgenta si s
asigure instruirea temeinica a salariafilor cu privire la aceste reglementari, In vederea insusirii si
aplicérii lor corecte.

f) Sa ia masuri pentru asigurarea conditjiilor corespunzitoare de securitate a muncii si de
respectare a reglementarilor in vigoare in acest domeniu:

g) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de muncy;

h) Sa organizeze activitdtile privind situatile de urgenis si s& asigure dotarea si
intretinerea refelei de alarmare si de instalatii destinate stingerii incendiilor, precum si dotarea
locurilor de muncé si a personalului pentru interventii in caz de incendiu, dup3 specificul
bunurilor care se protejeaza;

1) Sa organizeze si sa asigure perfectionarea pregétirii profesionale a salariatilor si s ia
masuri ca personalul nou incadrat si cel redistribuit dintr-un loc in altul s fie instruit si examinat
inaintea inceperii lucrului, In ceea ce priveste cunoasterea locului de muncd, a normelor de
securitate a muncii $i situatii de urgenta, precum si asupra normelor privind apararea secretului
de stat si de serviciu.

J) Sa asigure, in conditiile legii, selectia personalului In raport cu competenta profesionali,
aptitudinile fizice si psihice ce se cer pentru fiecare loc de munc;

k) S& organizeze paza bunurilor si securitatea societatii si s& reglementeze accesul in
uzina si in locurile de munca unde intrarea este permisa numai in anumite conditii:

I) Sa asigure conditii corespunzitoare pentru pistrarea vestimentatiei personale a
salariatilor, a materialelor igienico-sanitare gi a echipamentului de lucru si protectie;
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m) Sa dea dispozitii ferme si precise, asigurand condifiile necesare pentru executarea lor
intocmai si la timp;

n) Sa controleze activitatea salariafilor si sd- ndrume in indeplinirea obligatilor de
serviciu;

o) Sa asigure respectarea riguroasa a ordinii si disciplinei In munca, a pastrarii secretului
de stat si de serviciu si sa ia masuri impotriva acelora care se abat de la disciplina, potrivit legii;

p) Sa aduca la cunostinta salariatilor constatarile facute cu ocazia controalelor si masurile
ce se impun a fi luate pentru intrarea n legalitate;

q) Sa interzica accesul persoanelor straine de societate , precum si al salariatilor din aite
sectoare ale societdfii in atelierele de fabricatie, laboratoare, poligoane, rampe de incarcare-
descdrcare si depozite, In afard de cazul In care au autorizatia directorului general sau a
inlocuitorului acestuia si sunt insotite de un reprezentant al societatii;

r) Sa elibereze legitimatii de acces in societate pentru salariati, cu indicarea funciiei si a
locului de munca al fiecaruia.

s) S& organizeze efectuarea unui control minutios al fiecarei instalatii din dotare in general
si al punctelor de importanta deosebita in special, in vederea prevenirii accidentelor tehnice si a
periclitarii vietii $i sanatatii salariatilor;

t) Sa interzica folosirea, in locurile de muncad cu pericol de incendiu si explozie, a
incaliamintei cu armaturi metalice (cuie, plachiuri, potcoave, etc.), a agrafelor de prins parul, a
lantisoarelor, bratarilor, cerceilor, broselor, ceasurilor, inelelor i verighetelor, a imbracamintei
corporale din mase plastice, precum i introducerea bauturilor alcoalice, a tigarilor, tutunului,
brichetelor si chibriturilor, in instalatii si ateliere de fabricatie, laboratoare, depozite, rampe de
incarcare-descarcare. Acestea se vor lasa, la intrarea in serviciu, in locurile stabilite in acest
scop. De asemenea, se interzice cu desavarsire folosirea uneltelor feroase, precum si lucrul cu
flacara deschisd sau sudura, in alte situatii decat cele prevdzute de normele de securitate a
muncii si situatii de urgenta.

u) Sa analizeze periodic cauzele accidentelor de munca si ale imbolnavirilor profesionale
si 58 ia masuri pentru Inlaturarea factorilor nocivi care pericliteaza viata si s&natatea camenilor;

V) 53 organizeze si s& asigure serviciul de permanenta in societate, controlul si asistenta
tehnicA a procesului de productie pe schimburi, iar in zilele nelucrdtoare - de repaus
saptamanal si sarbatori legale - s asigure prin personalul de conducere organizarea, controlul
si conducerea S. Fabrica de Pulberi S.A. Figéras pe intreaga durata a acestor zile;

w) Sa interzicad accesul masinilor strdine in unitate si vizitarea acesteia in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

x) Sa actioneze Tmpotriva oricarei lipse de raspundere, a neglijentei si risipei, a depasirii
normelor de consum, a oricdror fapte care aduc pagube patrimoniului societdtii, nivelului
calitativ al produselor, randamentului tehnic al instalatiilor si profitului economic programat;

y) Sa asigure receptia si punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor si a masinilor, cu
respectarea strictd a prevederilor din documentafia tehnicid de executie; sa asigure cele
necesare functionarii in deplind sigurantd a acestor instalatii, luarea masurilor de tehnicad a
securitatii muncii, de protectie a mediului Tnconjurator, precum si de asigurare a aparaturii si
materialelor corespunzatoare in situatii de urgenta;

z) Sa aplice normele de protectie a mediului inconjurator;

aa) 53 organizeze testarea periodica a salariatilor cu privire la cunoagterea indatoririlor de
munca , a instructiunilor de lucru pentru instalatii, utilaje, aparatura de control si automatizare, a
normelor de securitate @ muncii si situatii de urgentd, a actelor normative aplicabile in cadrul
societatii, etc.;
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bb) Sa afigeze, In silile de comanda si la toate posturile de lucru din instalatiile, utilajele
tehnologice si energetice, acolo unde este posibil, instructiunile reactualizate de pomire, oprire
si de operare, de actionare In caz de avarii i de alarma chimica, de securitate a muncii si
situatii de urgentia, de primire si predare a schimburilor;

cc) Sa reanalizeze periodic locurile de muncé periculoase, inclusiv din punct de vedere al
pericolului de incendiu si explozie a instalatiilor, care se vor marca In mod vizibil, astfel incat s&
poata fi localizate si pe timp de noapte si s3 stabileascd reguli speciale de actionare a
personalului din zonele respective;

dd) S& controleze permanent prezenta la locurile de muncé, activitatea personalului din
cadrul sectoarelor, a compartimentelor societatii, precum si calitatea executiei lucrarilor
incredintate, asigurand un climat de responsabilitate si armonie in cadrul fiecarui colectiv de
munca;

ee) Sa interzicd folosirea salariatilor, n timpul programului de lucry, la alte activitati decéat
cele productive sau de serviciu;

ff) Sa aprobe invoirea salariatilor, atunci cand este posibil si a personalului muncitor din
activitatea tehnologicd, mecano-energeticd, automatizare si celelalte sectoare, numai pentru
situatii temeinic justificate, cu conditia inlocuirii cu persoane competente pentru executarea
sarcinilor de serviciu ale celui invoit, sau a redistribuirii atributiilor respective celorlalfi membri
din colectivul de muncd, cu precizarea scrisa in registrul de turd sau de dispozitii;

gg) Sa ia masuri pentru executarea si mentinerea permanentd a curdfeniei in birourile
compartimentelor functionale, in sectii, ateliere, instalafii, laboratoare, depozite si magazii, pe
drumurile interioare, in canalizari si pe intreg teritoriul S. Fabrica de Pulberi S.A. Fagéras, si
meniind Tn bund stare de functionare grupurile sociale, instalatile sanitare si s3 asigure
materiale pentru securitatea §i igiena muncii, precum si medicamentele necesare;

hh) Sa stabileasca rdspunderile si acfiunile necesare pentru depozitarea si conservarea
utitajelor, aparaturii si materialelor pentru investitii, p&n& la predarea lor la montaj, in scopul
asigurarii starii lor initiale;

i} Sa organizeze spatiul pentru colectarea tuturor materialelor refolosibile rezultate din
procesele de productie si sa stabileascd masuri pentru utilizarea acestora in societate, sau de
livrare - contra cost, in conditjile legii - la unitatile de valorificare specializate;

ji} Sa urmareasca realizarea marcarii gi avertizarii, prin benzi, panouri sau alte mijloace
specifice, a instalatilor si utilajelor oprite pentru revizii sau reparatii curente, anuale sau
capitale, in scopul prevenirii accidentelor de munca;

kk) S& stabileasca raspunderile si sd asigure conditiile pentru intretinerea si repararea
corespunzatoare a instalatiilor si utilajelor, in scopul functionarii lor in siguranti si eliminarii
scurgerilor de produse fluide din instalafiile tehnologice si mecano-energetice;

Il) Sa verifice, pe bazéd de program, modul de functionare a instalatilor, utilajelor,
aparatelor de masura si automatizare, in conformitate cu instructiunile si parametrii de lucru, de
securitate a muncii i situafii de urgenta, sa consemneze in registrul de tur situatjile deosebite
i de pericol constatate, persoanele instiinfate despre acele nereguli si ma3surile luate sau
propuse pentru aducerea instalatiilor la conditiile prescrise de functionare;

mm) Sa asigure conservarea capacitdtilor de mobilizare care nu sunt folosite, cu avizul
celor n drept si in conditiile legii ;

nn)} Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca ;

oo) Sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;
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pp) S& elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului inclusiv fisa de salariu;

qq) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor :

ir) S& comunice periodic salariatilor situatia economico-financiara a societatii.

(2). Conducerea societdfii, Tn afara obligafilor previzute Tn prezentul regulament,
raspunde si de toate celelalte indatoriri ce revin oricarei persoane incadrate Tn munc3 si care
rezultd din Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractul Colectiv de Munci,
regulamentele de fabricatie si figsele posturilor.

Art. 31. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi :

a) 5& stabileasca organizarea si functionarea societatii;

b) Sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/
sau in conditiile contractului de munca aplicabil, Incheiat la nivel national, la nivel de ramura de
activitate, sau de grup de unitati ;

c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor ;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu :

e) Sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern ;

Art. 32. (1) Salariatii S. Fabrica de Pulberi S.A. Fagaras au obligatia s& dovedeasc3
profesionalism si cinste, sa respecte ordinea si disciplina la locurile de munca, sa indeplineasca
toate sarcinile si responsabilitdfile ce le revin potrivit Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului de Organizare si Functionare a societatii, contractelor individuale de munca si
figelor posturilor, precum si prezentului regulament si altor dispozitii legale date de organele de
conducere privind desfisurarea activitdfilor in societate, s& se comporte in concordanta cu
normele etice si morale;

(2) Angajatii S. Fabrica de Pulberi S.A. Fagaras au urmatoarele indatoriri principale:

a) Sa-si pund intreaga lor capacitate Tn slujba intereselor societatii, s& contribuie cu toata
puterea de munca la buna gospodarire a patrimoniului, la functionarea eficients si in conditii de
siguran{a a sectiilor, serviciilor, laboratoarelor, depozitelor, poligoanelor, rampelor de incarcare-
descarcare, atelierelor Tn care sunt incadrati si la realizarea de citre fiecare sector de activitate
a sarcinilor incredintate;

b) Sa-si insugeascad temeinic cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, s3
participe la instructajele organizate pentru insusirea instructiunilor de lucru, a regulamentelor de
fabricalie, normelor de securitate a muncii si situatii de urgentd, a reglementarilor legale
aplicabile in fiecare domeniu de activitate;

¢) Sa respecte intocmai programul de lucru, normele de muncé, procesele tehnologice si
prescripfiile de calitate stabilite pentru buna desfésurare a productiei, 3 foloseasc3 integral si
cu maxima eficientd timpul de munci;

d) Sa se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indepliniri Tn bune conditii a
sarcinilor, sa nu introduca bauturi alcoolice si substante halucinogene in societate sau la locul
de munca, sa nu consume asemenea bauturi in timpul serviciului si s& nu lucreze sub influenta
acestora;

e) In timpul serviciului s nu paraseascd locul de munca, s& nu doarma si sd nu aibd
preocupari striine de interesele societatii;
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f) S& respecte regulile de acces si de circulatie in societate si s3 nu primeasc3 persoane
stréine la locul de munca decét in conformitate cu reglementrile in vigoare ;

g) Sa respecte normele de securitate a muncii si s& contribuie la preintampinarea
accidentelor de munca, s& se prezinte la examenele periodice medicale si psihologice, in
cazurile si conditiile stabilite;

h) 53 se prezinte la serviciu In cel mai scurt timp, la cererea conducerii societstii, pentru:

- prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati, cum sunt: inundatiile, furtunile,
incendiile si altele asemenea;

- prevenirea de accidente, avarii, deranjamente si defectiuni ale instalatiilor, utilajelor,
maginilor, echipamentelor, depozitelor de materii prime sau produse finite si pentru
Inldturarea urmérilor acestora;

i) Sa respecte normele de situalii de urgentd si s& contribuie la apararea integritatii
bunurilor materiale ale societatii;

1) Sa nu lase faré supraveghere, in timpul programului de munc, instalatile, utilajele,
maginile i aparatele In functiune, pe care le deservesc, s3 le dea in primire sau s3 le asigure in
mod corespunzator la terminarea schimbului, in conditiile stabilite:

k) 88 nu pardseascd, la terminarea programului, locul de muncd pan3 la sosirea
schimbului, acolo unde se lucreaza fara Intrerupere, iar in caz de neprezentare a acestuia, si
anunte conducatorul ierarhic pentru a se lua masurile necesare;

) S& respecte reglementdrile privind conducerea operativa, exploatarea, intretinerea si
repararea instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparaturii, In vederea realizdrii regimurilor de
functionare stabilite i preintdmpinérii avariilor, incendiilor, exploziilor si accidentelor de munca;

m) Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, secretul corespondentei si al
convorbirilor telefonice; sa pastreze caracterul confidential al salariilor si celorlalte drepturi
acordate salariafilor societatii ; sd nu divulge informatii despre locul de munca si caracterul
lucrarilor incrediniate, despre amplasamentul obiectivelor, cantitatea, calitatea si destinatia
productiei; interdicfia este obligatorie $i dup& incetarea raporturilor de munc3; s obfind
aprobarea conducerii societafii pentru expuneri orale, articole si interviuri pe teme ce privesc
activitatea S. Fabrica de Pulberi S.A. Fagdras, se interzice scoaterea din incinta societatii a
documentelor ce contin secrete, pentru a fi duse la domiciliu sau in alte locuri neautorizate;

n) S& ingtiinteze seful ierarhic gi, dacd acesta nu ia masurile corespunzitoare, conducerea
S. Fabrica de Pulberi S.A. Fagdrasg, de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in aprovizionarea locului de munca, in buna intretinere a instalatiilor,
utilajelor, masinilor, aparatelor, etc. si s propuna, in raport cu posibilititile pe care le au, solutji
$i masuri pentru prevenirea si remedierea unor asemenea situatii;

o) S&-si ridice necontenit calificarea profesionald, nivelul de cunostinte tehnico-stiintifice si
de cultura generald, s3 frecventeze si sa finalizeze cursurile de perfectionare organizate sau
recomandate de unitate;

p) Sa previna orice fapte care ar putea pune in pericol siguranta functionald a instalatiilor,
maginilor, utilajelor, depozitelor, aparaturii, poligoanelor, rampelor de incircare-descarcare,
sanatatea sau viata personalului;

g) Sa aduca la cunostinta compartimentului resurse umane toate modificarile ce survin in
viafa lor personald sau a familiilor , care afecteaza calitatea de angajat: schimbarea actelor de
identitate, a domiciliului, starii civile, situatiei militare, decese in familie, alte schimbéri privind
declaratiile fiscale personale, etc, in termen de 5 zile de la data modificarii;
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r} Sa nu ramana In incinta unitatii dupad terminarea programului de lucru, cu exceptia
situaiilor determinate de necesitatea asigurarii bunei desfasurari a serviciului, pe baza aprobrii
date in scris de conducatorul locului de munca;

s) Sa cunoascd prevederile Codului muncii, ale contractului individual si contractului
colectiv de munca, regulamentelor, instructiunilor si deciziilor conducerii societatii, precum si
orice alte dispozilii cu caracter normativ, referitoare la munca si s3 se conformeze acestora,
neputdndu-se apara de raspundere pe motiv ca nu le cunosc;

t) Sa respecte orarul de lucru, prezentadndu-se si parasind serviciul la orele fixate: Tn acest
scop, prezentarea la lucru se face cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea lucrului sau
schimbului ; predarea serviciului se va face obligatoriu la locul de munci;

u) Sa respecte si sa se preocupe de Imbunatatirea indicatorilor tehnico-economici stabiliti
de conducerea societatii. Orice risipa va fi imputati conform prevederilor Codului Muncii:

v) Sa respecte normele de consum stabilite si s& caute s realizeze economii de materii
prime, materiale, combustibil $i energie, fara ca prin aceasta s& aducd o micsorare a calitatii
produselor;

w) Sa foloseascd si sd pastreze echipamentul de protectie si de lucru, precum si
dispozitivele de siguranta, in conformitate cu regulile stabilite; s nu deterioreze, degradeze sau
descompleteze din neglijentd sau in mod voit, mijloace de productie, instalatii, dotari;

X) Sa pastreze si sa predea schimbului urmator locul de munc3, vestiarele si instalatiile
sanitare in ordine si curdfenie; sa participe la actiunile de gospodarire si infrumusetare a unitatii;

y) Indiferent de functia indeplinitd, toti angajatii au obligatia de a pastra asupra lor
legitimatia, supunandu-se legitimarii si controlului efectuat la portile de acces Tn unitate de citre
organele de paza si control;

z) In caz de imbolnivire, s3 anunte pe orice cale, in maxim 24 de ore, conducerea locului
de munca si dispecerul de serviciu; in situatile in care natura bolii face imposibild o astfel de
comunicare, se va Ingriji ca un membru de familie s& anunte imediat unitatea;

aa) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munc3, potrivit prevederilor prezentului
regulament si dispozitiilor date de conducerea societatji.

bb) Sa pastreze o corectd comportare cetiteneasca in cadrul relatiilor de serviciu, s3
promoveze raporturi de buna infelegere si intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru si s3
combata orice manifestare necorespunzitoare.

cc) Sa Indeplineasca intocmai si operativ toate sarcinile trasate de catre seful ierarhic sau
seful locului de munca, sub rezerva legalitatii lor.

dd) Sa urmdreasca si sa@ achite personal orice debite pe care le are (rate, chirii, pensii
alimentare, datorii de orice fel, etc.)

ee) 53 aiba initiativ3, s& propuna conducerii societatii orice masura menitd sa contribuie la
imbunatatirea, perfectionarea activititilor din societate.

(3) Salariatii au, In principal, urméatoarele drepturi :
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa :

b) Dreptu! la repaus zilnic si saptdmanal ;

c) Dreptul la concediu de odihn& anual ;

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament ;

e) Dreptul la demnitate Tn munca ;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca

g) Dreptui la acces la formarea profesionala ;

h) Dreptul la informare si consultare ;
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i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a
mediului de munca ;

]} Dreptul la protectie in caz de concediere ;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala ;

I} Dreptul de a participa la aciiuni colective ;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Drepturile salariafilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Cap. VII. Relatiile de serviciu

Art. 33. Relatjiile de serviciu Tntre salariatii S. Fabrica de Pulberi S.A. sunt:
- relatii ierarhice
- relatii functionale
- relatii de colaborare
- relatii de control

Art. 34. (1) In cadrul relafiilor ierarhice, fiecare persoana incadratd in munc3 este
subordonata direct unui singur conducétor ierarhic, de la un anumit nivel ierarhic si poate avea
in subordine altj salariati.

(2) Dispozifii pot fi date si de conducatorii ierarhici superiori persoanei in a cérei
subordine directd se afld cel care primeste dispozitia. In acest caz, persoana care primeste
dispozifia este obligata s3 raporteze conductorului sau ierarhic direct.

Art. 35. In cadrul relatiilor functionale, salariatii pot fi subordonati pe linie profesionals Ia alte
funclii de la alte niveluri de organizare, in conformitate cu atributiile specifice functiilor si
organigrama in vigoare.

Art. 36. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu, salariafii pot avea relatii de colaborare cu alfj
angajati din societate.

Art. 37. in cadrul relatiilor de control, conducatorii pe linie ierarhica si functionala isi exercita
atributiile de control asupra personalului subordonat, direct sau profesional.

Art. 38. (1) Conducatorii sunt obligati s3 dea dispozitii in limita competentei lor, sa pretinda
executarea intocmai a dispozifiilor date, a regulamentelor i instructiunilor de serviciu si sa
controleze executarea acestora. Dispozitile date trebuie s& fie conforme cu legile si
instructiunile de serviciu si sa nu lezeze onoarea sau demnitatea celor ce urmeazi a le executa.

(2) Conducétorii raspund de legalitatea si temeinicia dispozitilor date, precum si de
consecinfele acestora. Ei sunt obligati s& se convinga ca dispozitiile date verbal au fost intelese
de cei care urmeaza sa le execute.

Art. 39. (1) Salariatii sunt obligafi s& execute intocmai i la timp dispozitiile primite.
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(2) Daca persoana care primeste dispozifia considera c3 aceasta este ilegald sau ca
executarea ei ar pune in pericol siguranta functionald a S. Fabrica de Pulberi S.A., viata
salariafilor sau ar putea provoca avarii or distrugerea unor instalati sau bunuri, trebuie sé
raporteze de indatd asupra acestor imprejurdri conducatorului care a dat dispozitia. Daca
acesta Tsi mentine dispozitia, persoana respectivd poate - pe propria rdspundere - s3 nu o
execute, raportand conducdtorului ierarhic imediat superior celui care a dat dispozifia. Aceste
cazuri se vor analiza de indatd, ludndu-se masuri de prevenire a unor situatii similare si de
stabilire a responsabilitatilor.

Art. 40. Dupa executarea dispozitiilor, cel care le-a primit va raporta de executarea lor.
Raportul trebuie sad corespunda realitatii

Art. 41. (1) Salariatii S. Fabrica de Pulberi S.A. sunt obligati s& manifeste, in relatiile lor,
respect, stima si bunicuviinia.

(2) Personalul care - prin natura functiilor - vine in contact cu publicul, trebuie s&
aiba o {inut si un comportament corespunzator, s3 dea dovada de solicitudine si principialitate
si 53 rezolve toate problemele, In conformitate cu prevederile legale.

(3) Conducatorul care a savarsit o nedreptate sau a luat o masurd nelegala fata de
o persoand din subordine, pentru motivul ca a facut o reclamatie sau sesizare, va fi sanctionat
potrivit legii.

Art. 42. (1) Fiecare conducator - la locul sdu de muncd, Tn cadrul atributilor ce-i revin -
poarta intreaga raspundere pentru indeplinirea sarcinilor repartizate compartimentului sau
sectorului pe care-l conduce.

(2) Conducatorii sunt datori sa execute intocmai prevederile legale in vigoare, si
conduca personal sarcinile care li s-au incredintat, s38 cunoasca precis situatia utilajelor,
instalatiilor, masinilor, sculelor, etc., s& cunoascd sub toate aspectele procesul tehnologic,
regulamentul de fabricatie, instructiunile de lucru, normele de securitate a muncii si situatii de
urgenta specifice locului de munca, capacitatea fizicd si psihicd a fiecdrui subaltern si sa
urmareasca permanent perfectionarea activitdtilor desfasurate.

(3) Conducatorii sunt obligati s3 respecte personal si s3 impund si celor din
subordine respectarea strictd a normelor de ordine si de disciplind in munca si s& Tniature
imediat abaterile ce se savarsesc, sesizand in scris conducerea S. Fabrica de Pulberi S.A.
despre cele intdmplate, anexand la referat declaratia celui in cauz4 si ale martorilor.

(4) Fiecare conducator este obligat s&-gi perfectioneze pregatirea profesional3, s fie
hotarat si ferm, s3 aibd o conduita ireprogabild in relatiile cu salariatii, s& nu treac3 cu vederea
nici o gregeald comisd de subalterni, s ia masuri pentru sanctionarea celor vinovati de
incdicarea atributiilor incredintate, precum si pentru recompensarea celor merituosi in serviciu.

(5) Tn cazul n care un conducator farad adjunct, urmeaza s lipseasca din unitate,
angajatul care va trebui sd-i fina locul fitularului va fi desemnat cu aprobarea scrisi a
directorului general al S. Fabrica de Pulberi S.A..

(6) Cu ocazia luérii Tn primire a serviciului - la numirea in functie - fiecare conducator
este obligat sa verifice instalafiile, utilajele, masinile, sculele, materialele si documentatiile
existente si situafia privind aplicarea masurilor de tehnic3 a securititii muncii, a normelor de
situatii de urgentd si sa Incheie proces-verbal de predare-primire, conform dispozitiilor legale in
vigoare. Nu se va permite utilizarea echipamentelor necorespunzitoare din punct de vedere
functional.
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(7) Verficarea stari instalafiilor, utilajelor, masinilor, aparaturii, sculelor si
materialelor, se va face nu numai la numirea In functie, ci i periodic, iar sefii de echipa si
maisgtrii vor face zilnic verificarea acestora.

(8) Sefii de echipa si maistrii vor verifica personal starea fizica si psihica a salariatilor
care se prezinta sa preia schimbul, pentru a se convinge ca acestia sunt apti pentru lucru.

(9) Nu vor fi primiti la serviciu salariatii neinstruiti in prealabil, cei ce prezintd un grad
avansat de oboseal3, bolnavii, cei aflati sub influenta alcoolului, cei echipati incomplet sau cu alt
echipament decat cel prevazut in normativ.

(10) Pnmirea la lucru a salanatului in stare necorespunzatoare, aritata la alineatul
precedent, atrage alaturi de raspunderea salanatului si rdspunderea celui obligat a- verifica.

Cap. VIIIl. Controlul in S. Fabrica de Pulberi S.A.

Art. 43. Controlul in societate, privind modul de organizare si desfasurare a activitatilor,
precum $i asupra modului in care se respectd ordinea, disciplina si legislatia in vigoare se
realizeaza prin:

a) Controlul ierarhic curent, care se efectueazd de céatre fiecare conducator ierarhic
asupra acftivitatii personalului din subordinea directd, avand caracter permanent si sistematic;

b) Controlul ierarhic-periodic, care se efectueaza de catre conducatorii compartimentelor
societatii sau de catre delegatlii acestora, la birourile, atelierele, laboratoarele, etc. subordonate,
fiind limitat la domeniile de activitate respective;

c) Controlul ierarhic programat, care se efectueazd de catre directorul general al
societafii sau delegatul acestuia, la sectii, servicii, depozite, etc., avand caracter periodic si
cuprinzand mai multe domenii de activitate;

d) Controlul ierarhic prin sondaj, care se efectueaza In baza unui program inopinat, de
catre conducatonii ierarhici sau delegatii acestora, asupra activitatilor celor din subordine;

e) Controlul curent de specialitate, care se efectueazi asupra celor subordonati pe linie
profesionala.

Prin control se realizeazd totodata indrumarea personalului in indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

Art. 44. (1) Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor
controlati si conducatorilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului cat si la sfarsitul
acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate pentru intrare in legalitate.

(2) Conducétorii ierarhici sunt obligati s& urmareasca aducerea la indeplinire a
masurilor stabilite ca urmare a controalelor efectuate.

Art. 45. Controalele organizate si desfasurate potrivit legii, de organele de stat cu atributii
de control, din afara S. Fabrica de Pulberi S.A., nu fac obiectul prezentului regulament.
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Cap. IX. Organizarea timpului de munca si a timpului de odihna

Art. 46. (1) Timpul de muncé reprezintd orice perioad4 in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si /sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi §i 40 ore pe saptamana pentru toate sectiile, serviciile, cu exceptia locurilor
de munca la care in mod expres (prin acte normative n vigoare) s-a stabilit o altd durat3. In
perioadele in care nu sunt comenzi si salariatii presteaza activitdfi de intretinere, conservare,
reparatii, paza, reorganizare, etc. , pentru care beneficiaza de sume lunare platite potrivit art. 24
din Legea nr. 232/2016, durata timpului de munca este de 8 ore pe zi.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(4) Tn functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncA, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptdmana.

Art. 47. (1) Programul de lucru in cadrul societatii se stabileste dupd cum urmeazi :
a) Pentru persoanele cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi, care au organizat lucrul
intr-un singur schimb :
- Inceperea programului : la ora 7.00 :
- durata pauzei de masa este de 15 minute: de regula, la jumatatea duratei schimbului:
- terminarea programului : la ora 15.00 ;
b) Pentru persoanele cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi, care au organizat lucrul
pe trei schimburi

Ora inceperii Ora termindrii
programului programului

- Schimbul | : 7.00 15.00

- Schimbul I : 15.00 23.00

- Schimbul 111 : 23.00 7.00

c) — Pentru perscanele cu durata timpului de 6 ore pe zi, care au organizat lucrul pe

I, 11, 1l sau IV schimburi :

Ora inceperii Ora terminrii
programului programului

- Schimbul | : 7.00 13.00

- Schimbul Il : 13.00 19.00

- Schimbul [l : 19.00 1.00

- Schimbul IV : 1.00 7.00
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(2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare..

Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 ore
pe saptimana.

(3) Salariatii care Tsi desfagoara activitatea in locuri de munca unde durata timpului
de lucru este mai mare de 8 ore (12 sau 24 de ore ) beneficiaz de o perioada de repaus de 24
de ore, respectiv 48 de ore (sau 72 de ore in cazul turelor continue - paznici, dispeceri, personal
RM Dejani, pompagii, fochisti, etc.).

(4) Munca suplimentard nu poate fi efectuats fird acordul salariatului cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente, destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua muncé suplimentard cu
respectarea duratei maxime legale a timpului de munc3, in urmétoarele situatii

a) pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau altor cauze de forta
majora, precum si situatii care pericliteaz3 sénétatea sau viata unor persoane.

b) pentru inldturarea efectelor unor situatii neprevizute, care ar diuna bunei functionari a
serviciilor de aprovizionare cu ap3 si energie electric3, canalizare, telecomunicatii.

c) pentru repararea dispozitivelor sau instalatiilor, in cazul in care defectarea acestora
provoaca incetarea lucrului pentru mai multe persoane.

d) pentru prevenirea sau inl&turarea unor situatii care ar putea provoca degradari sau
distrugeri de materii prime, materiale ori produse.

(6) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite, in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dup3 efectuarea acesteia.

(7) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibil3 in termen de
60 zile dupa efectuarea acesteia, munca suplimentara va fi platitad salariatului prin ad3ugarea
unui spor la salariu, corespunzator duratei acesteia, de 100% din salariul de bazi.

(8) Conducatorii de compartimente vor fine evidenta orelor suplimentare pentru
fiecare salariat in parte: ora cand a inceput $i ora cand s-a terminat munca suplimentars,
precum i actul prin care s-a aprobat efectuarea orelor de munca suplimentari,

(8) La orele suplimentare nu vor fi chemate femeile gravide care aldpteazi si
salariatii sub 18 ani.

(10) Pentru timpul nelucrat din cauza intarzierii sau absentelor de la lucru nu se va
putea face compensarea prin ore de muncd suplimentare,

Art. 48. (1) Evidenta timpului de munc# pentru toti salariatii societatji se va tine prin foile
colective de prezenta si zilnic prin condica de prezents la RM Dejani sau prin sistemul electronic
de pontaj peniru incinta societatii, aceasta constituind documentul de baz al evidentei timpului
de lucru (datele se centralizeaz3 in situatia prezentei personalului). Condicile de prezents in
toate cazurile si la toate nivelurile se vor pastra la seful de compartiment; din ratiuni de eficienta,
S$€ pot grupa mai multe compartimente Ia o condica de prezent.

(2) In condica de prezents se trec toti salariatii, Tncepand cu seful de sectie, serviciu,
de birou sau seful formatiei de lucru. Folosirea condicii de prezenta are drept scop evidentierea
modului de utilizare a timpului de lucru si a duratei acestui timp, respectiv timp normal, timp
suplimentar sau timp sub cel normal i, de asemenea, pe motive (prezent, absent nemotivat,

26



.
LT

.’ \. powders and explosives RO Eﬁm&

‘\{o FABRICA DE PULBERI

< Extravilan 1, Fagaras 505200, Romania T +40 268 213468 Fax: +40 268 215200
k= c-mail: office(i fabricapulberi.ro Reg. no. J08/1304/2007 C.U.I1. 21727401

invoit, concediu de odihna, concediu de boald, maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului
sub 2 ani, concediu far3 plata).

(3) Seful de sectie, de serviciu, de birou sau seful de formatie de lucru, la nivelul
caruia s-a organizat condica de prezent3, rispunde personal in fata conducerii societatii de
aceasta activitate, facand parte din sarcinile obligatorii de serviciu si are urméatoarele obligatii:

a) sa fie exemplu persona! in muncé;

b) sa verifice i sd constate prezenta efectivd la locul de muncd a salariatilor din
subordine, stabilind cu aceastd ocazie dac tofi oamenii sunt apti pentru a lucra si in deplini
capacitate de munci;

c) sa ridice condica de prezent la ora inceperii programului.

d) s& vizeze zilnic condica de prezentd, consemnand In scris pentru cei care nu au
semnat, respectiv . bolnav (S), concediu odihnd (O), concediu fard platd sau Tnvoit (1),
recuperare sarbatori legale (H), absent nemotivat (N), obligatii cetitenesti (Ob), maternitate (M).

e) sa confroleze permanent modul de utilizare a timpului de munca de catre salariatii din
subordine, precum si plecarea acestora de la locul de munca, sau din unitate.

Art. 49. (1) Condica de prezentd se semneazi personal de catre fiecare salariat la
intrare, precum i la iegirea din serviciu. Toate inregistririle si semnaturile din condics se vor
face cu cerneald sau pix.

(2) Semnatura trebuie s3 fie personald ; in cazul in care o persoand semneazi in
numele altei persoane, cei in cauza sunt raspunzétori de faptele lor, administrativ si, dup3 caz,
penal (pentru fals). De asemenea utilizarea cartelei electronice de pontaj de alti persoana
decat titularul constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionatd cu desfacerea contractului
de munca atit pentru titular cét si pentru persoana care o foloseste.

(3) Orele lucrate peste programul normal de lucru se evidentiazd in condica de
prezenta si in registrele speciale de ore suplimentare In ziua in care s-au efectuat, pentru care
se acorda compensare cu timp liber corespunzator, sau compensare in bani, dupd caz.

(4) Invairile in interes personal, de pan3 Ia o zi, se pot acorda de citre persoanele de
conducere din primul egalon, cu avizul sefului ierarhic al salariatului n cauzi. Peste aceasta
durata, aprobarea cererilor este de competenta directorilor de resort. Absentele de la serviciu,
care nu se incadreaz3 in alineatul de mai sus, sunt considerate absente nemotivate.

(5) legirea si intrarea din si In incinta unitatii, in cazul Invoirilor, se face pe baza
biletului de voie aprobat de conducétorul locului de munca, din care trebuie sa rezulte timpul de
intrerupere a lucrului Tn ore si minute, precum si precizarea, daci contravaloarea timpului de
invoire se plateste sau se scade din retribufie. Biletul de voie se retine la iesire de cétre
controlorul de poartd, care noteaza pe el ora iesirii §i ora inapoierii, acesta avand obligatia de a-
| preda compartimentului resurse umane, care va intocmi situatia iesirilor din societate.

(6) Cererile pentru acordarea liberelor prin compensare, liber dupa schimb, etc. se
pastreaza la seful locului de munca, impreund cu graficul de lucru si condica de prezents ca
document de verificare.

Art. 50. Schimbarile personalului de la o turd |a alta, fati de prevederile graficului sunt
interzise. In cazuri exceptionale, se vor putea face numai cu aprobarea sefului de sectie, iar in
lipsa acestuia, a loctiitorului si vor fi consemnate in registrul de rapoarte de catre sefii de schimb
(maistri).
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Art. 51. (1) La incetarea lucrului, salariatii vor parési locul de munca, urméand cel mai
scurt drum spre poarta, utilizand trotuarele si nu traversand prin instalatji, parcuri de rezervoare,
linii ferate, hale, spatii verzi, etc.

(2) R@ménerea in unitate dupd orele de serviciu este permisd numai pentru
executarea unor sarcini de serviciu si numai cu aprobarea sefilor ierarhici.

Art. 52. (1) Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 , cu posibilitatea abaterii, in cazuri
justificate, cu o ord in plus sau in minus fat3 de aceste limite, este consideratd munci de
noa

(2) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatul de noapte nu va depisi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o pericad3 de referintid de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul sdptdmanal.

(3) Femeile gravide, |duzele si cele care alipteaz3 nu pot fi obligate s3 presteze
munca de noapte.

Art. 53. (1) Cand durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa de 15 minute, pauza care este inclusa in timpul normal de lucru.
Timpul afectat pauzei de masa va fi acordat de regul3 la jumatatea duratei schimbului.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sdmbata si
duminica.

(3) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediat3 este necesara luarii unor
masuri pentru salvarea persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru Tnlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul s3ptdméanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucréri, salariatii respectivi avand dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite pentru plata orelor suplimentare (in cazul in care nu se poate
compensa cu timp liber corespunzator).

Art. 54. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaz3 sunt

e 1si2 lanuarie;
24 lanuarie — (Ziua Unirii Principatelor Romane);
Vinerea mare (ultima zi de vinery Tnaintea Pastelui)
prima si a doua zi de Paste;
prima si a doua zi de Rusalii;
1 Mai (Ziua Muncii);
1 lunie (Ziua Coplilului);
15 august (Adormirea Maicii Domnului) :
30 noiembrie — (Sfantul Andrei):;
1 Decembrie (Ziua Nationala a Romaniei);
25 gi 26 decembrie (prima si a doua zi de Craciun)
2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora;

(2) Salariafii care lucreaza in locuri de munca, ale caror activitate nu poate fi
intreruptd datoritd caracterului procesului de productie, li se asigurd compensare cu timp liber
corespunzator, in urmatoarele 30 de zile, in cazul in care nu se poate compensa in termen de
30 de zile se va proceda la addugarea unui spor la salariu, corespunzator duratei acesteia, de
100% din salariul de bazi.
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Art. 55. - (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu platit | de
minimum 22 zile lucratoare , stabilit in functie de vechimea in munca . astfel -
- pana la 5 ani - 22 zile

-intre 5 si 10 ani - 24 zile
- intre 10 si 15 ani - 26 zile
- intre 15 $i 20 ani - 28 zile
- peste 20 ani - 30 zile

(2) Durata concediului de odihna astfel stabilitd este corespunzitoare activitatii
desfagurate timp de un an de zile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(3) Salariafii care presteaz3 munci grele , periculoase sau vatimatoare , ofi lucreaz3
in locuri de munca in care exista astfel de conditii , au dreptul in fiecare an la un concediu de
odihna suplimentar , cu o duratd minima de 3 zile lucritoare .

(4) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul , in fiecare an calendaristic .
la un concediu de odihn& suplimentar de 3 zile lucratoare.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaz4 in baza unei programari colective
sau individuale, stabilite de angajator, cu consultarea sindicatului, pentru programarile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programérile individuale. Programarea se face pani la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urméator.

(6) Concediul de odihna trebuie efectuat de regula integral. Acesta poate fi intrerupt
la cererea salariatului, numai pentru motive obiective. Fiecare salariat trebuie s3 efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totalad a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(8) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, Tn caz de forta
majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest
caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale
necesare n vederea revenirii la locul de munca precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 56. (1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.
(2) Pericada de concediu de odihna constituie vechime in munca.

Art. 57. (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fars plata.

(3) Concediul f&ra platd pentru formare profesionald se acordad la solicitarea
salaratului; angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacs absenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitaii.

(4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie inaintats
angajatorului cu cel puin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
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(5) Efectuarea concediului f&r3 plat pentru formare profesionald se poate realiza 5
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant, sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
instituiilor de Invatamant superior, cu respectarea conditjilor stabilite in alineatul anterior.

(6) In cazul Tn care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionala In condiiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile
lucratoare, sau pana la 80 de ore.

(7) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alineatul (6)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu o lun3 inaintea plecirii.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedus3 din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei pericade de munci efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Cap. X. Solutionarea cererilor si reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 58. (1} Salariatii au dreptul de a se adresa patronatului cu orice problema de interes
personal, de a solicita lamurirea si solutionarea acestora potrivit prevederilor legale.

(2) Se va acorda atentie deosebitd folosirii cadrului democratic pe care 1l asigur
patronatul.

(3) Nicio persoand care a adresat, cu bund credinti, sesizari verbale sau scrise
patronatului, nu poate fi trasd la rdspundere, in nici un fel, pentru aceasta. Orice act de
persecutie Tmpotriva persoanelor care au ficut asemenea sesizari este interzis3, urméand a se
lua masuri de sanctionare a celor vinovati de asemenea practici.

(4) Se sanciioneaza, de asemenea, defdimarea sau calomnierea unei persoane prin
scrisori $i audiente, conform prevederilor regulamentului intemn.

(5) Persoanele care manifestd atitudine birocraticd fatd de scrisorile salariatilor
societatii, tergiverseaza rezolvarea lor, incearcd s& acopere lipsurile sau acceptad solutji
superficiale in rezolvarea sesizérilor si solicitarilor, vor fi sancfionate conform regulamentului
intern.

(6) Examinarea cererilor gi reclamatiilor, precum si comunicarea raspunsurilor cétre
salariat, trebuie s& se facé in cel mai scurt timp, fir3 a depasi 30 de zile de la primirea acestora.

(7) Pentru cererile de angajare, vechime in munc3, adeverinte, termenul de realizare
este de maxim 30 de zile. in mod exceptional, pentru anumite reclamatii ce nu pot fi rezolvate in
termen de 30 de zile, se pot aproba prelungiri mai mari, de catre directorul general al societatii.

(8) Directorii vor primi zilnic salariafii care doresc s& dezbati probleme privind
activitatea societatii i vor destina o zi pe s&pt3mana pentru primirea celor ce au de semnalat
probleme personale, in cadrul programului de audiente publicat pe situl societatii.

(9) Cererile, reclamatiile individuale vor fi rezolvate prin cercetare directs, la fata
locului.
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(10) Persoanele insércinate cu solutionarea cererilor si reclamatiilor vor lua in
considerare, scrisorile semnate, precum si cererile gi reclamatiile prezentate personal in cadrul
audientelor.

(11) In toate cazurile este obligatorie ascultarea persoanei la care se refer3
scrisoarea sau reclamatia.

(12) Toate cererile si reclamatjile vor fi luate in evidentd de persoanele care raspund
de primirea, evidenta si urméarirea acestora.

Cap. XI. Accesul in S. Fabrica de Pulberi S.A.

Art. 59. (1) Accesul in societate, al persoanelor incadrate in muncé la S. FABRICA DE
PULBERI S.A , se efectueazéd pe bazi de legitimatie de serviciu, prevazutd cu fotografie,
semnata de directorul general al societatii , avand mentionate locul de munca al posesorului si
functia.

(2) La incetarea raporturilor de munc3, legitimatiile vor fi predate la compartimentul
resurse umane, care le va anula.

(3) Orice stersatura, addugire sau modificare a continutului legitimatiei atrage dupa
sine anularea acesteia.

(4) in caz de pierdere a legitimatiei de serviciu, se va elibera permis provizoriu de
acces, pana la emiterea unei noi legitimatii, pentru care salariatul va suporta contravaloarea
acesteia.

(5) Evidenta legitimatiilor pierdute sau furate se tine la compartimentul resurse
umane, care va comunica aceste cazuri la compartimentul paza, pentru a preveni folosirea lor
de cétre alte persoane.

(B) Salariatii sunt obligali s& se deplaseze la serviciu pe traseele stabilite de
conducerea societatii.

Art. 60. Accesul in incinta societatii a persoanelor de cetdfenie romana si/ sau straina,
in sectoarele economice sau speciale , se face Tin conformitate cu prevederile actelor
normative in domeniu, ale Legii nr. 182/2015 privind protectia informatiilor clasificate, H.G. nr.
285/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia si ale Ordinului MECT nr. 175/2010 , astfel :

- accesul Tn incinta unitati a persoanelor de cetatenie romana sifsau straina,
reprezentanti ai persoanelor juridice roméne si/sau strdine aflate in relatii economice de orice tip
cu societatea, se face numai pe baza acreditarii, individuale sau colective, vizatd de directia de
profil si aprobata in conformitate cu prevederile Ordinului MECT nr. 182/2015.

- accesul personalului din cadrul administratiei publice centrale sau locale, in
interesul serviciului, Tn locurile unde se afla informatii, date si documente cu caracter secret, sau
se executa lucrari cu un astfel de caracter, este permis, in conditiile reglementérilor in vigoare,
pe bazid de acreditare, sau pe baza legitimatiilor speciale eliberate conform legii specifice
(vizitatorul sa faca dovada detinerii certificatului/autorizatiei de securitate).

Art. 61. Acreditarile se acordd pe o perioada determinatd de maxim 30 de zile, cu
posibilitatea de prelungire. Acestea vor fi insotite obligatoriu de documente care s& justifice
oportunitatea actiunii (invitatie, protocol, extras din contractul comercial, solicitarea partenerului,
etc.).
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Art. 62. (1) Accesul cetatenilor romani si/sau straini in locurile de munca (birouri, sectii,
ateliere, sali de protocol, expozitii), ca si in alte locuri care nu constituie secrete de stat, se face
pe baza de tabel nominal intocmit de societate, aprobat de directorul general.

(2) Strainii veniti in societate la specializare, pot avea acces numai in locurile de munca
ce fac obiectul infelegerilor incheiate, pe baza aprobirilor date conform reglementdrilor in
vigoare.

(3) Pentru personalul apar{in&nd unitatilor ce desfigoara lucriri pe teritoriul S. FABRICA
DE PULBERI S.A se va elibera - 1a cererea conducitorilor acestora - permis de intrare, care se
vizeaza lunar, lucratorii avand obligatia s& se deplaseze numai pe traseele stabilite la locul de
munca unde igi desfigoard activitatea.

(4) Persoanele aflate in practica, indrumétorii si supraveghetorii acestora, au acces in
unitate numai in sectorul in care sunt repartizati, pe baza permisului de intrare eliberat in baza
carfii de identitate, fiind obligate sa respecte intocmai prevederile prezentului requlament.

(5) Persoanele din afara unitétii, care vin pentru angajari, audiente, cereri si reclamatii,
au acces numai in pavilionul administrativ, cu bilet de intrare eliberat pe baza cartii de identitate,
fiind insotite atat la intrare cat si la iesire.

(6) Accesul in societate , in scopul vizitirii unor sectoare de productie - altele decat cele
de importan{a deosebita, este permis numai cu aprobarea directorului general, cu stabilirea
traseelor i desemnarea persoanelor care vor insoti pe vizitatori,

(7) Personalul care, potrivit legii, are sarcini permanente de control, va avea acces in
locurile de munca in care se afla informatii, date si documente secrete sau se executa lucrari cu
un asemenea caracter, pe baza legitimatiei sau delegatiei speciale, semnati de conducitorul
organului cu sarcini de control din care face parte personalul respectiv.

Art. 63. (1) Specialigtii stréini care acorda asistents tehnici si desfasoars activitdti pe
baza de contracte, au acces in incinta societétii si cladirea administrativd numai cu aprobarea
scrisa a directorului general sau a inlocuitorului acestuia, numai n sectiile sau sectoarele la
care prezenta lor este ceruta de indeplinirea obligatiilor contractuale.

(2) Specialistii striini mentionati mai sus, pe timpul cat se afld in incinta societatii, vor
purta semne distincte, diferite de lucratorii proprii, puse la dispozitie de unitate.

(3) Pe timpul vizitei, specialistii str&ini vor fi nsofifi de persoane anume desemnate de
conducerea societatji.

(4) Specialistii straini care vin In societate cu scopul incheierii unor tfranzactii comerciale,
au acces numai in cladirea administrativa. In cazuri justificate, accesul acestora va putea fi
admis si in sectile de productie al caror proces tehnologic sau de fabricatie nu constituie
secrete.

Art. 64. Tot personalul societatii , inclusiv personalul strdin care are acces in unitate
(pietoni, biciclisti, conducatori auto), este obligat s& respecte in timpul deplasarii in incinta
unitatii, regulile prevézute pentru circulatia pe drumurile publice, precum si regulile restrictionare
interne stabilite de conducerea societatii.

Art. 65. Controlul accesului in unitate asupra persoanelor gi mijloacelor de transport se
exercitd de catre personalul de pazi, iar controlul respectirii normelor de circulatie se
efectueaza de citre seful compartimentului securitatea muncii si situatii de urgenta.
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Art. 66. Materialele referitoare la activitatea societdlii vor putea fi difuzate in pres3,
emisiuni radio, televiziune sau alte mijloace mass-media numai cu aprobarea directorului
general al unitatii.

Art. 67. Primirea in audien{d la conducerea societatii se face numai pentru salariatji
proprii, In timpul orelor stabilite de conducere si publicate pe situl cosietatii.

Cap. XIl. Disciplina muncii in cadrul S. Fabrica de Pulberi S.A.

Art. 68. (1) Disciplina in muncéd se bazeazi pe infelegerea de cétre tofi salariatii a
necesitafii de a-gi indeplini corect indatoririle personale de serviciu, de a face eforturi pentru
promovarea unui climat normal de lucru in societate, cu respectarea legii si a prezentului
regulament si rezultd din incadrarea liber consimtitd a persoanei in colectivul de munca din
societate.

(2) Salariatii recunosc dreptul S. Fabrica de Pulberi S.A. de a stabili normele de
disciplind a muncii.

(3) Se interzice salariatilor din cadrul S. FABRICA DE PULBERI! S.A savarsirea
oricareia din urmatoarele abateri, pentru care se vor aplica sancfiuni potrivit prezentului
regulament si legislatiei in vigoare:

a) intarzierea sistematica si nejustificati de la program, absenta nemotivata de la serviciu,
dormitul in timpul serviciului, |3sarea fird supravegherea impus3 de prescriptile tehnice a
instalatiei, utilajului, masinii sau aparaturii in functiune, la care lucreaz3, plecarea de la locul de
munca in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului ierarhic, ori inlocuirea celui invoit
Cu o persoana necorespunzitoare; incetarea activititi inainte de a preda instalatia, utilajul,
magina sau aparatura lucratorului din schimbul urmator; neasigurarea potrivit prescripfiiior
tehnice, la terminarea programului de lucru, a instalatiei, utilajului sau masinii cu grad de pericol
ridicat in exploatare, in cazul cand nu este prevazuts predarea catre alt schimb;

b) introducerea sau consumarea de b3uturi alcoolice in incinta societatii, prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta consumului de alcool, precum si nesupunerea la
controlul alcoolemiei in timpul programului de lucru, la intrare, sau iesire din unitate;
introducerea de tutun, tigsr, chibrituri, brichete si fumatul in instalafii, depozite, magazii gi alte
locuri interzise de pe teritoriul societatii;

c) folosirea, In locurile interzise, a focului deschis, spélarea imbracimintei personale, a
echipamentului de lucru sau protectie in substante usor inflamabile si folosirea unor surse de
iluminat si incalzit improvizate, fara stirea sau avizul organelor in drept;

d) neexecutarea intocmai 2 operatiilor previzute in instructiunile de lucru §l de exploatare
ale utilajelor si instalatiilor tehnologice, precum si a celor de ungere, intrefinere si reparatii,
conform tehnologiilor aprobate;

e) efectuarea de lucréri striine de interesul societatii, de operatii din proprie initiativa si de
natura a pune in pericol cladirile, instalatiile, masinile, utilajele si aparatura, ori viata, sanitatea
si integritatea corporald a personalului:

f) refuzul de a se prezenta la vizita medical si testarea psihologica, sau la instructaje pe
linie profesionald, de securitate a muncii si situatii de urgenta, ori folosirea echipamentului de
lucru, de protectie si incendiu in alte scopuri decat acelea pentru care au fost destinate;
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g) neexecutarea sarcinilor de serviciu incredinate si a dispozifiilor date sau transmise de
seful direct;

h) refuzul de a se legitima, a rdspunde corect sau a da explicatii in legétura cu executarea
obligatiilor de serviciu, la solicitarea organelor de conducere sau de control din societate sau din
afara acesteia;

i) Incalcarea regulilor de acces In unitate, a instructiunilor de securitate a muncii si situatji
de urgenta, care pot determina accidente tehnice si umane;

J) schimbarea proceselor i parametrilor tehnologici fard aprobarea conducerii societatii si
inscrierea in registrul de tura a unor date sau parametri nereali;

k) manifestarea vaditd de neglijenta, care determina risipd de materii prime, materiale,
combustibil si energie;

) divulgarea secretelor de serviciu, a secretului de stat, sau a datelor confidentiale privind
activitatea societatii sau a salariatilor sai;

m) furtul din incinta unitatii, prin orice mijloace, a oricdror bunuri materiale sau documente,
apartindnd salariafilor ori societdtii, sau aflate in pastrarea acesteia, indiferent de cantitate,
valoare, cat i din ce motive;

n) blocarea céilor de acces si a surselor de ap3, energie si gaze, ori deteriorarea acestora;

o) introducerea de aparate de inregistrat, fotografiat sau filmat si executarea de fotografii
sau filme, precum si executarea unor lucrari plastice, grafice, etc., cu privire la societate, fara
aprobare prealabil3;

p) refuzul de a da ajutor echipelor speciale in caz de avarii, inundatii, incendii, explozii,
etc., de indata ce conducatorul locului de muncd sau directiunea societatii va cere sprijin;

q) folosirea de catre conducatorii auto a mijloacelor de transport in alte scopuri decat cele
prevazute in documentele de transport;

r) introducerea in unitate a unor méarfuri destinate vanzarii, sau a unor produse sau obiecte
prohibite legal (arme, munitii, substante explozive, droguri, etc.);

s) ramanerea Tn unitate sau patrunderea in locurile de munc3 in afara orarului, far3
autorizatia directiunii;

t) introducerea sau facilitarea introducerii in societate a persoanelor straine, fara aprobare
prealabila;

u) deranjarea de la munca a altora, sau iegirea frd motiv sau fara voie de la locul de
munca, ori din unitate in timpul programului;

v) colectarea de bani de la salariafi, fara autorizatie;

w) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd armonia salariatilor si mai ales
recurgerea la glume sau violente de naturd sd provoace accidentarea personalului, defectarea
ori degradarea masinilor, instalatiilor, agregatelor, aparaturii sau materialelor;

z) intrarea sau luarea spre folosinta, fara autorizatie, din birouri, vestiare, laboratoare,
ateliere, depozite si magazii, a obiectelor, echipamentului de protectie si de interventie sau a
documentelor apartinand societatii ori salariatilor;

x) falsurile facute in figele si foile de pontaj, sau in orice alte acte privind activitatea
societafii sau a salariafilor sai, precum i necompletarea sau completarea necorespunzitoare a
evidentelor, comunicarea de date sau informatii inexacte si incomplete;

y) atitudinea jignitoare sau violenta si actele imorale fata de colectivul de munca, organele
de paza i control (insult, injurii, calomnii, loviri, etc.), precum si impiedicarea altor persoane de
a-si exercita atributiile de serviciu Incredintate;

aa) organizarea i participarea la jocuri de noroc, jocuri de céarii, partide de sah, de table,
etc.;
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bb) inducerea In eroare de catre salariati a sefilor ierarhici si a organelor societatii asupra
activitatilor lor ori asupra modului in care si-au indeplinit sarcinile incredintate precum si
tainuirea fata de sefii ierarhici, directiune si comitetul de directie a oricaror nereguli, abateri sau
greutati in munca, despre care a luat cunostints.
(4) Salariatii vor avea in vedere ca :
a) - sunt raspunzatori pentru daunele aduse unitatii in leg&turd cu munca lor.
b) - nu pot face schimb de tura fara aprobarea maistrului si sefului de secie.
c) - sculele si echipamentul de protectie ce li s-au predat vor fi pastrate cu cea mai mare
grija, lipsurile si deteriorarile acestor obiecte produse din vina salariatilor fiind imputabile.
d) - executd dispozitile emise de conducerea societatii , deciziile de schimbare a locului
de munca , ori felului muncii, cind interesele societtii o impun.
e) - sunt obligali sd se supuna oricand la controlul inventarului incredintat lor, control
efectuat de delegatii desemnati de conducerea societatii.
(5) De abaterile de la disciplind a salariatilor din subordine raspund si sefii formatiilor
de lucru, sefii de sectie/serviciu etc., pentru lipsa de supraveghere si indrumare a subalternilor
In timpul programului de lucru.

Art. 69. Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savéarsite de personalul cu
functii de conducere, in masura n care acestea le reveneau ca obligatii, potrivit reglementarilor
in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) nerealizarea obligatiilor privind Tndrumarea subordonatilor in legaturad cu atributiile de
serviciu;

¢) neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor
ce le reveneau subordonatilor,

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificatd de recompense
sau luarea altor masuri nedrepte, ori incdlcarea dispozitiilor legale;

e) abuzul de autoritate fatd de subordonatfi, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii
subordonatilor.

Cap. Xlil. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 70. (1) Incaicarea cu vinovatie de cétre angajati, indiferent de functia sau postul pe
care 1l ocupd, a obligatilor de serviciu, a normelor legale, regulamentului intern, contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil, a ordinelor si dispoziiilor legale
ale sefilor ierarhici, inclusiv a normelor de comportare, constituie abateri disciplinare si se
sanctioneaza potrivit prevederilor Codului Muncii (art.247 si art.248) si ale Contractului Colectiv
de Munca, cu:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baz3 pe o durata de 1— 3 luni cu 5 - 10%,;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere, pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 - 10%:
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) TIn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta;
(3) Sanctiunea disciplinar3 se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen : radierea
sanctiunilor disciplinare se constat prin decizie a angajatorului emis# in forma scrisa.

Art. 71. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise:
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Art. 72. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:
- imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;
- gradul de vinovatie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generala in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Cap. XIV. Procedura disciplinara

Art. 73. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potnivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s3i, ori de cate ori constat3 c3 acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

Art. 74. In urma sesizarii conducerii societatii despre svarsirea unei abateri disciplinare,
ori a constatirii incilcérii de cétre un salariat a normelor legale, instructiunilor de lucru,
Regulamentului Inten, contractului individual de munci sau contractului colectiv de munca
aplicabil, a ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, directorul general sau persoana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, numind in
acest sens o comisie sau o persoani.

Art. 75. (1) Sub sanciiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la
art. 70, alin.(1), lit. a) , nu poate fi dispus& mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare
prealabile, pe parcursul careia se va asculta persoana care a savérsit abaterea si se vor verifica
susfinerile facute de aceasta in apérare. Pentru fiecare abatere constatatd de alte persoane
decat geful direct, se va lua in consideratie si partea de vinovatie ce revine acestuia prin
neexecutarea cu eficienta a activitdfii de control i indrumare, Inscrisa in atributiile de serviciu.

(2) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de comisie, sau de persoana imputernicitd de angajator sd realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuts in conditiile prevazute 1a alineatul
precedent fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputemicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le consider3 necesare, precum si dreptul s3 fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare print-o decizie emis3 in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu

+ descrierea faptei ce constituie abatere disciplinara

= precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat

+ motivele pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de salariat in
timpul cercetani disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea

= temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara

« termenul in care sanctiunea poate fi contestata

e instanja competenta la care sanctiunea poate fi contestata

(7) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatur3 de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(8) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(9) Dacé ulterior aplicarii sanctiunii au aparut dovezi privind nevinovatia salariatului,
actul prin care s-a luat mésura trebuie anulat, prin emiterea unei noi decizii. In cazul constatarii
nevinovatiei salariatului sanctionat, acesta are dreptul la 0 desp&gubire egald cu salariul de
care a fost lipsit.

(10) Raspunderea penald, materiald sau administrativd nu exclud r3spunderea
disciplinara pentru fapta sévarsitd, daca prin aceasta s-au Incélcat i obligatiile de munca.

(11) In cazul in care societatea a ficut plangere penald impotriva unui salariat pentru
acte penale incompatibile cu functia detinutd, conducerea societdtii i suspenda contractul
individual de munca.

Art. 76. Cand pagubele societatii au fost cauzate printr-o fapt3 ce constituie infractiune,
raspunderea se stabileste potrivit legii penale. Incaicarea regulilor privind exploatarea si
intretinerea instalatiilor, utilajelor si maginilor, a ordinii si disciplinei in munc, atrage dupé sine
raspunderea materiala, civila, contraventionald sau penald a celor vinovati.

Art. 77. Abaterile disciplinare savargite de un salariat in timpul delegarii se sanctioneaz3
de catre directorul care |-a delegat.
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Cap. XV. Alte drepturi ale salariatilor stabilite prin
contractul colectiv de munca

Art. 78. (1) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munci.

(2) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii, se poate stabili In conditiile
legii, prin negocieri colective sau individuale, o durat3 zilnica a timpului de munca mai mica sau
mai mare de 8 ore.

(3) Reducerea duratei timpului de munca in conditii deosebite nu afecteaza salariul i
vechimea In munca aferente duratei normale a timpului de muncA.

(4) Durata reducerii timpului normal de munc3 si categorile de personal care
beneficiaza de acest program sunt previzute in contractul colectivde munci aplicabil.

(S} Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art. 79. (1) Salariatii au dreptul, intre doud zile de munc3, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

Art. 80. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite la nivelul salariului individual, pe baz3 de acte justificative, prezentate in termen de 30 de
zile, care nu se includ Tn durata concediului de odihna , dupa cum urmeaz3 :

a) decesul sotului, sofiei, copiilor, parintilor, socrilor sau a unei persoane aflate in
intretinere legala - 5 zile lucratoare;

b) decesul unei rude apropiate (frati, surori, bunici, nepoti, cumnati) - 2 zile lucratoare:

c) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

d) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

€) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturs in
conditiile legii;

f) donatori de sénge - conform legii;

g) la schimbarea locului de muncd, in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea in alta localitate
- 5 7ile lucratoare:

h) mutarea intr-o locuinta in aceeasi localitate - 1 zi lucratoare:

i) a treia zi de Pasti (marti) — 1 zi

j) obligatii cetatenesti — 1 zi lucratoare.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de concediu fara
plata de 180 zile calendaristice Intr-un an calendaristic, cumulate, aceasta fiind vizata de seful
de sectie / serviciu, director de resort.

Art. 81. (1) Absolventii scolilor de maistri §i institutilor de nvatdmant superior vor

beneficia o singura datd de un concediu platit de 30 zile lucritoare, pentru pregéitirea si
sustinerea exemenului de diplomd, dacé interesele unitatii o cer.
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(2) De drepturile prevazute !a alineatul (1) beneficiazd si doctoranzii inscrisi la
doctorat cu acordul societéatii, pentru sustinerea tezei de doctorat.

Art. 82. Salariati beneficiazd de spor de vechime in munca, calculat in raport cu
vechimea totald in munca, dupd cum urmeaza :

Vechime in munca Procentul
= dela0la3ani -
 deladanilabani 8%
e dela5anila 10 ani 12%
= dela10anila 15 ani 15%
s dela 15 anila 20 ani 20%
« peste 20 ani 25%

Cap. XVI. Criteriile si procedura de evaluare profesional a angajatilor

Art. 83. (1) S. Fabrica de Pulberi S. A se preocupd permanent de dezvoltarea
competenfelor profesionale ale angajatilor s3i. Dezvoltarea continua a personalului contribuie la
eficientizarea activitatilor desfasurate si implicit la obtinerea de rezultate pozitive de citre toti
angajatii.

(2) Evaluarea performantelor individuale ale salariafilor reprezintd un mijloc
important de stabilire a eficientei muncii fiecArui angajat. Aceastd activitate se realizeazs
periodic, iar frecventa gi modul in care se desfisoar3 sunt stabilite prin procedura de evaluare
implementata la nivelul societatji.

(3) in functie de rezultatele obfinute de citre salariafi in urma procesului de
evaluare se pot lua masuri in consecinta, Tn scopul imbun&tatirii activitatilor desfasurate. Astfel,
salariatii pot fi recompensati pentru rezultate exceptionale prin promovare, méirire de salariu,
acordare de bonusuri, efc, sau, angajatii care au ca rezultat “performante nesatisficitoare” pot
fi schimbati de pe post, ori societatea Tsi rezerva dreptul de a desface contractele individuale de
munca ale celor in cauza pentru necorespundere profesionald, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 84, Criteriile principale de evaluare a performantelor individuale ale

angajatilor S. Fabrica de Pulberi S.A., aplicabile tuturor salariatilor, indiferent de functia pe care
o ocupd, sunt urmatoarele :

1. Gradul de indeplinire a atributiilor stabilite in fisa postului, reflectat prin :
» calitatea lucrarilor realizate
e volumul activitafilor desfasurate
e operativitate In desfisurarea activitatilor si incadrarea in termenele stabilite
» Uutilizarea eficientd a resurselor ( materiale, energetice, financiare, umane, dupa
caz)
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* respectarea §i cunoagterea normelor si instructiunilor de lucru, a regulamentelor Tn
vigoare, a prevederilor contractului individual de munc3 si ale contractului colectiv
_ de munca aplicabil

2. Asumarea responsabilitatilor postului, care se apreciaza prin:
* capacitatea de conducere, planificare, organizare, delegare si control ( pentru
salariatii cu functii de conducere)
* capacitatea de a lucra in echipd, de a mentine spiritul de echipa si spiritul de
cooperare
manifestarea raspunderii fatd de deciziile luate, lucrarile executate
incurajarea comunicdrii, a circulatiei fluente si corecte a informatjilor
1 » capacitatea de a asculta si a lua in considerare opiniile corecte ale altora
» disponibilitatea de a impartisi celorlalte persoane cu care lucreaza experienta si
cunostintele acumulate
o » capacitatea de a propune solutii viabile pentru rezolvarea eficients a problemelor

3. Adecvarea la complexitatea si diversitatea activitatilor, reflectata prin:

* capacitatea de intelegere, interpretare si, dupad caz, de analizd si sinteza a
informatiilor sau elementelor necesare indeplinirii activitatii

» capacitatea de a lucra eficient, de a propune solutii viabile chiar si in conditii de
stres
mentinerea calmului si a judecétii corecte n situatji tensionate
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a cunostintelor si experieniei
dobéandite

e abilitati in utilizarea calculatorului, a echipamentelor informatice

4. Creativitatea si spiritul de initiativa , apreciate prin:
= receptivitate si adaptare rapida la schimbd&ri
capacitatea de a oferi solutii noi, posibile pentru rezolvarea problemelor
promovarea progresului in cadrul activitdtilor desfasurate
flexibilitate in gandire

5. Respectul fata de lege si loialitatea fata de societate, reflectate prin :
» preocuparea pentru interesul general al societatji
» capacitatea de a fi un bun coleg
e corectitudine in relatiile de munca

Art. 85. (1) Procedura de evaluare a performantelor individuale ale angajatilor S.
Fabrica de Pulberi S.A. are in vedere parcurgerea urméatoarele etape principale :
a) Evaluarea psihologica a salariatului, care se axeazi pe -
» activitatea intelectuald ( géndire, memorie, logic, atentie, concentrare, etc)
e activitatea psihomotorie ( abilitate manuald, aptitudine tehnicad, viteza de
reactie)
» starea de echilibru a personalitatii
motivalia pentru munca
comunicarea interumand
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= disponibilitatea de integrare in colectiv
Activitatea de evaluare psihologicd a salariatilor se realizeaza de cétre psihologul
societafii §i se finalizeaza prin acordarea unui calificativ general : slab, mediu, bine si foarte

bine.
b) Evaluarea performanielor salariatului, realizatd pe baza fisei individuale de

evaluare, care cuprinde datele personale ale angajatului ( nume st prenume salariat, marc3,
functie, loc de muncé, varstd, vechime n munca / specialitate, nume si prenume sef direct),
precum i criteriile de evaluare stabilite la art. 87 din regulamentul intern. Fisa individuala de
evaluare se completeaza de cétre seful de compartiment impreuna cu seful direct al angajatului,
care efectueaza aprecierea nivelului de performanta al salariatului prin acordarea de note de la
4 la 10, pentru fiecare criteriu consemnat in fisd. Dupa notare, fisa de evaluare se semneaz3 si
de catre salariatul evaluat si liderul sindical. De asemenea, fisa individuald de evaluare poate fi
semnata si de alte persoane cu implicare n activitatea angajatului ( ex.: seful compartimentului
securitatea muncii, situatii de urgent3, mediu ). Fisa individuald de evaluare se pastreaza la
compartimentul resurse umane, in dosarul personal al salariatului.

c) Evaluarea finald a performantelor salariatului constd in stabilirea punctajului
general obfinut de salariat in urma evaludrii, calculat ca medie aritmetica a notelor acordate in
urma aprecierii nivelului de performanti corespunzator criteriilor de evaluare. Media generala
constituie rezultatul evaludrii, exprimat printr-un calificativ general, dups cum urmeaza:

= Media generala 4 — performanta nesatisfacatoare
» Mediile generale 55i 6 — performanti satisficitoare

= Mediile generale 7 5i 8 — performantd buna

¢ Mediile generale 9 si 10 — performant3 foarte buna

d) Valorificarea evaludrii finale a salariatului presupune luarea unor masuri
corespunzatoare aprecierii generale obtinute de salariat, in scopul motivirii acestuia si a
imbunatatirii activitdlii desfisurate n societate. In acest sens seful compartimentului
consemneaza in scris rezultatele evaluarii personalului din subordinea sa si in funciie de
calificativele generale obtinute de fiecare salariat propune :

= Performanta foarte buna : salariatul poate fi promovat, poate primi o crestere
salariala sau o altad recompensa

= Performantd buna : salariatul poate fi recompensat, in special pentru motivarea
in munca

e Performanta satisficétoare : salariatul nu poate fi recompensat si necesita
masuri de eliminare a lipsurilor, este necesar3 instruirea salariatului

» Performanta nesatisficétoare : salariatul nu poate fi mentinut pe post, sunt
necesare masuri de trecere pe un post cu cerinte inferioare, sau poate fi initiat
procesul de concediere pentru necorespundere profesionald, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

(2) Activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor S. FABRICA DE
PULBERI S.A. Fagéras oferd angajatorului informatji deosebit de utile pentru -

« promovarea in functie a salariatilor
cregterea motivarii in munca a salariatilor
stabilirea necesarului de instruire a personalului societatji
eficientizarea unor activitati, sectoare
iuarea uner masuri de imbundatitire a organizarii unor domenii
cregterea interesului salariatilor pentru bunul mers al activitatilor

" 2 8 @ @
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Cap. XVII. Dispozitii finale

Art. 86. Prevederile Regulamentului Intern se completeaza cu dispozitiile legislatiei in

vigoare.
Art. 87. Prezentul Regulament Intern, intocmit de cdtre PATRONAT impreund cu

SINDICATUL LIBER "NITRAMONIA — ROMPIRO", se va aproba in sedinta Consiliului de
Administratie al S. FABRICA DE PULBERI S.A. si intra in vigoare la data aprobdrii lui.

Art. 87. Regulamentul Intern se va actualiza ori de cate ori apar modificari in legislatia in
vigoare, contractul colectiv de munca, sau cand necesitatile legate de organizarea si disciplina

muncii in societate o impun.

S. FABRICA DE PULBERI S.A. SINDICATUL LIBER NITRAMONIA-ROMPIRO
DIRECTOR GENERAL LIDER SINDICAT
ing.dipl. Marius-Cristian SAVA jr. Lucian CUPU
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